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Аннотация. Статья посвящена исследованию детерминант дисбаланса спроса и предложе-

ния профессиональных навыков на региональных рынках труда. Основное внимание сосредото-

чено на выявлении факторов, оказывающих воздействие на численность безработных с соответ-

ствующим профессиональным образованием в разрезе регионов РФ как показателя несоответст-

вия предлагаемых и используемых профессиональных навыков. С этой целью проведен корреля-

ционно-регрессионный анализ наличия взаимосвязи между социально-экономическими показате-

лями и численностью безработных с ВПО, СПО и НПО в разрезе четырех групп регионов, сфор-

мированных на основе критерия частоты доминирования вида дисбаланса как доли безработных с 

соответствующим профессиональным образованием в общей численности безработных с профес-

сиональным образованием. Проведенное исследование позволяет выявить значимые факторы, 

оказывающие влияние на дисбаланс профессиональных навыков рабочей силы на региональных 

рынках труда, и определить направления регулирования данных процессов.  
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Abstract. The article is devoted to the study of the determinants of the imbalance of supply and de-

mand of professional skills in regional labor markets. The main attention is focused on identifying fac-

tors that affect the number of unemployed with appropriate vocational education in the context of the re-

gions of the Russian Federation as an indicator of the discrepancy between the proposed and used pro-

fessional skills. To this end, a correlation and regression analysis of the relationship between socio-

economic indicators and the number of unemployed with HPE (higher vocational education), SVE (sec-

ondary vocational education) and PVE (primary vocational education) was carried out in the context of 

four groups of regions formed on the basis of the criterion of the frequency of dominance of the type of 

imbalance as the proportion of unemployed with appropriate vocational education in the total number of  
 

 

___________________ 

© Карпушкина А.В., Воронина С.В., Лаврентьев А.С., 2023 



Карпушкина А.В., Воронина С.В.,        Детерминанты дисбалансов профессиональных  
Лаврентьев А.С.         навыков на региональных рынках труда 

Вестник ЮУрГУ. Серия «Экономика и менеджмент». 
2023. Т. 17, № 1. С. 56–65  57 

Введение 
Несбалансированность спроса и предложения 

профессиональных навыков является одной из 

значимых проблем для стабильного функциониро-

вания рынка труда. Существующее несоответствие 

может рассматриваться как с количественной, так 

и с качественной стороны [1, 2]. С количественной 

точки зрения дисбаланс навыков проявляется в 

наличии определенного уровня безработицы или 

дефицита рабочей силы. Качественное несоответ-

ствие выражается в недостатке или избытке работ-

ников с определенным уровнем образования, про-

фессионально-квалификационными характеристи-

ками. В результате складывающихся дисбалансов 

происходит снижение производительности труда, 

уменьшается валовая добавленная стоимость ре-

гионов и ВВП страны в целом [3, 4]. 

Достижение равновесия спроса и предложения 

профессиональных навыков на региональных рын-

ках труда находится в прямой зависимости от соци-

ально-экономического развития регионов. В на-

стоящее время в РФ можно наблюдать значитель-

ное разнообразие экономического пространства, 

вызванное неравномерностью распределения капи-

тала и технологий, качественными и количествен-

ными характеристиками проживающего на терри-

ториях населения и трудовых ресурсов, доступно-

стью свободных ресурсов, разнообразными инсти-

туциональными ограничениями [5]. Непосредст-

венно на рынки труда регионов влияют направлен-

ность миграции, величина инвестиций в человече-

ский капитал, агломерационные эффекты, сложив-

шиеся практики управления человеческим капита-

лом и трудовыми ресурсами. Дополнительным ис-

точником различий региональных рынков труда 

являются инновации, способствующие изменению 

характера спроса и предложения трудовых навыков, 

формированию новых форм и видов занятости.  

Кроме того, цифровизация экономики оказы-

вает значительное влияние на формирование рабо-

чих мест и квалификационные требования, предъ-

являемые к работникам, что также приводит к 

дисбалансу спроса и предложения профессиональ-

ных навыков рабочей силы.  

Все вышеперечисленные обстоятельства мо-

гут приводить как к снижению, так и увеличению 

результативности использования трудовых ресур-

сов на региональных рынках труда. 

Для повышения эффективности использова-

ния трудовых ресурсов необходимо выявить фак-

торы, оказывающие влияние на дисбаланс профес-

сиональных навыков на региональных рынках 

труда, что позволит применять имеющиеся инст-

рументы для регулирования рынка труда, а также 

разрабатывать новые методы, направленные на 

достижение сбалансированности спроса и предло-

жения профессиональных навыков рабочей силы.  

Теория и методы 

В современных экономических исследованиях 

представлен достаточно обширный набор факто-

ров, которые, по мнению их авторов, воздейству-

ют на равновесие рынка труда и методов его оцен-

ки как на национальном, так и на региональном 

уровнях.  

Так, авторский коллектив Института народ-

нохозяйственного прогнозирования РАН под ру-

ководством Коровкина А.Г. предлагает модель 

согласования спроса и предложения рабочей силы, 

представляющую собой систему дифференциаль-

ных уравнений [6]. Спрос в этой модели представ-

лен числом вакантных рабочих мест, а предложе-

ние – численностью незанятого населения, т. е. 

количеством потенциальных работников. При 

этом количество занятых выступает в качестве 

меры согласования спроса и предложения. При-

рост числа потенциальных работников зависит от 

демографических факторов, а вакантных рабочих 

мест – от тенденций изменения спроса, процессов 

создания новых и ликвидации старых рабочих 

мест. Кроме того, в каждом уравнении модели 

присутствуют параметры, отражающие взаимо-

действие спроса и предложения («параметры дви-

жения рабочей силы»). В процессе дальнейшего 

моделирования механизмы согласования спроса и 

предложения рассматривались с учетом гендерных 

особенностей [7] и образовательных квалифика-

ций рабочей силы. Образовательные переменные, 

в отличие от базовой модели, дополнены вакант-

ными ученическими местами [7] и рабочей силой с 

профессиональным образованием [8]. 

Динамическое равновесие на национальном 

рынке труда рассматривается в работах Сиговой 

С.В., Гуртова В.А., Питухина Е.А. [9, 10]. Авторы 

выделяют показатели дополнительных объемов 

спроса и предложения. Дополнительный спрос, 

являясь частью потенциального спроса, показыва-
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ет количество вакансий на рынке труда, которые 

могут возникнуть в будущем. Дополнительное 

предложение характеризует возможный приток 

индивидуумов на рынок труда в будущем из числа 

мигрантов, выпускников образовательных учреж-

дений, безработных и других лиц, не участвующих 

на текущий момент в процессах производства то-

варов и услуг. Несогласованность потенциального 

спроса и предложения свидетельствует о несба-

лансированности рынка труда. Оценка степени 

несбалансированности осуществляется на основа-

нии модифицированного показателя напряженно-

сти на рынке труда, рассчитываемого как отноше-

ние дополнительного предложения к дополни-

тельному спросу. 

Кочеткова Е.В. [11], развивая подход Сиговой 

С.В., Гуртова В.А., Питухина Е.А., предлагает 

макроэкономическую модель оценки степени рав-

новесия спроса и предложения труда инженерно-

технических специалистов на национальном рынке 

труда. Математический аппарат базируется на ре-

шении оптимизационных задач. В модель включе-

ны 14 блоков переменных, характеризующих 

спрос и предложение инженерно-технических ра-

ботников, выпуск продукции по секторам эконо-

мики, динамику инвестиций и основных фондов. 

В работе Горбачевой Г.П. [12] выделяются 

условия (климатические, экологические, геогра-

фические, природные, информационные) и факто-

ры (социальные, экономические, политические, 

демографические, научно-технические, институ-

ционально-организационные и нормативно-право-

вые), влияющие на функционирование региональ-

ного рынка труда, задача регулирования которого 

должна заключаться в разработке прогнозной мо-

дели его сбалансированности на основе прогноз-

ных данных о потенциальном спросе и предложе-

нии рабочей силы с использованием показателей 

по ВЭД, формам собственности, уровню образова-

ния, профессиям и квалификациям. Леонтьева 

И.А. [13] предлагает двухуровневую классифика-

цию факторов, влияющих на формирование рынка 

труда, в зависимости от:  

1) уровня формирования – внешние (макро-

экономические) и внутренние (мезоэкономиче-

ские);  

2) базовых элементов регионального рынка 

труда, определяющих спрос (экономические, тех-

нико-технологические, географические) и предло-

жение (демографические, социальные) рабочей 

силы.  

В работе Тырсина А.Н. и Васильевой Е.В. [14] 

представлена методика определения взаимосвязи 

между факторами формирования спроса и пред-

ложения на региональных рынках труда, бази-

рующаяся на двух множествах (векторов) показа-

телей. Спрос на трудовые ресурсы зависит от сте-

пени износа основных фондов, физического объе-

ма инвестиций в основной капитал, уровня безра-

ботицы, производительности труда, напряженно-

сти на рынке труда. Предложение характеризуется 

данными о занятых в неформальном секторе, 

уровне участия в рабочей силе, численности насе-

ления с ВПО и СПО, численности трудовых эмиг-

рантов, уровне занятости населения. По мнению 

авторов, в предложенном наборе параметров от-

сутствует выходная переменная, поэтому невоз-

можно использовать методику регрессионного 

анализа. Вместо этого применяется коэффициент 

тесноты взаимосвязи между случайными вектора-

ми. В результате оценивается динамическое рав-

новесие, подверженное влиянию факторов форми-

рования спроса и предложения на региональных 

рынках труда. 

В отличие от вышеперечисленных подходов 

авторы данной статьи определяют детерминанты 

дисбаланса спроса и предложения профессиональ-

ных навыков на рынке труда регионов РФ, учиты-

вая их дифференциацию по степени устойчивости 

дисбалансов [15]. В качестве основы для деления 

регионов на группы выступает частота доминиро-

вания вида дисбаланса как доли безработных с 

соответствующим профессиональным образовани-

ем в общей численности безработных с профес-

сиональным образованием, являясь мерой несоот-

ветствия предлагаемых и используемых профес-

сиональных навыков. По данному критерию ранее 

были выделены следующие группы регионов [15]:  

1) первая группа – это регионы, в которых за 

весь период исследования доля безработного насе-

ления с ВПО в численности занятых с профессио-

нальным образованием преобладала над соответ-

ствующими показателями безработных с СПО и 

НПО, то есть преобладающим видом дисбаланса 

был дисбаланс на навыки ВПО;  

2) вторая группа регионов – это регионы с 

доминированием дисбаланса на навыки СПО;  

3) третьей является группа регионов с доми-

нированием дисбаланса на навыки НПО.  

Для целей настоящего исследования первая 

группа регионов была разделена на две группы: в 

первую были включены крупные финансовые цен-

тры, с диверсифицированным ВРП, с преоблада-

нием в нем доли услуг, и экспортно-ориенти-

рованные регионы с добывающей промышленно-

стью и одними из самых высоких по стране пока-

зателями ВРП на душу населения (Московская, 

Белгородская области, города Москва, Санкт-

Петербург, Республика Татарстан, Ханты-Ман-

сийский, Ямало-Ненецкий автономные округа, 

Тюменская область); во вторую – регионы с доми-

нированием в структуре региональной экономики 

агропромышленного комплекса (Карачаево-Чер-

кесская Республика, Республика Северная Осетия 

– Алания, Республика Адыгея, Республика Даге-

стан, Кабардино-Балкарская Республика, Ставро-

польский край). Во всех субъектах максимальный 

или существенный удельный вес в отраслевой 
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структуре валовой добавленной стоимости зани-

мает сельское хозяйство. Таким образом, тестиро-

вание детерминант дисбаланса спроса и предло-

жения на профессиональные навыки проводилось 

в каждой из четырех групп регионов.  

Были выделены группы факторов, характери-

зующих социально-экономическое развитие ре-

гиона, способных, по мнению авторов данной ста-

тьи, оказать влияние на степень использования 

профессиональных навыков работников на регио-

нальных рынках труда (табл. 1).  

Полученные результаты 

Для каждой группы регионов были построены 

математические модели зависимости численности 

безработных с соответствующим уровнем профес-

сионального образования от факторов, представ-

ленных в табл. 1. Период исследования составил 

15 лет (2005–2019 гг.). Тестирование факторов 

проводилось в рамках корреляционно-регрессион-

ного анализа. Проверка на статистическую значи-

мость и мультиколлинеарность позволила вклю-

чить в модели 16 факторов (табл. 2).  

Полученные модели приведены в табл. 3. 

Критерий Фишера F для всех моделей значим 

на 1 %-ном уровне (α = 0,01), так как его расчетное 

значение (F-test) превышает табличное (F 

(p = 0,01)) при соответствующих степенях свободы 

числителя к1 и знаменателя к2. Множественный 

коэффициент детерминации (R
2
), объясняющий 

вариацию во всех моделях, высокий – более 72 %.  

Еще одним показателем, позволяющим оце-

нить надежность модели, является t-критерий 

Стьюдента. Расчетные значения t-критерия Стью-

дента для выбранных факторных показателей по 

всем моделям выше табличных значений при 

уровне значимости 10 %, что свидетельствует о 

существенности факторов, включенных в модели.  

Таким образом, полученные результаты по-

зволяют сделать выводы об адекватности постро-

енных моделей. 

По результатам проведенного исследования 

была дана оценка степени влияния каждого факто-

ра Xi на результативный показатель – численность 

безработных с различным профессиональным об- 

 
Таблица 1  

Факторы, потенциально влияющие на степень использования профессиональных навыков работников 

Группы факторов Показатель, единицы измерения 

Рынок труда Выпуск специалистов с ВПО, с СПО, с НПО, тыс. человек; нагрузка незанятого 

населения на 1 вакансию, человек; потребность в работниках, заявленная рабо-

тодателями, тыс. человек; среднемесячная номинальная начисленная зарплата, 

тыс. рублей;  численность занятых с ВПО, с СПО, с НПО, тыс. человек; чис-

ленность работников малых предприятий, тыс. человек 

Структура региональ-

ной экономики 

Доля услуг в валовой добавленной стоимости (ВДС) региона; доля образования 

и здравоохранения в ВДС региона; доля промышленности в ВДС региона; доля 

сельского хозяйства и рыболовства в ВДС региона; доля строительства в ВДС 

региона; доля торговли в ВДС региона; доля транспорта и связи в ВДС региона 

Эффективность эконо-

мики 

ВРП на душу, тыс. руб.; ВРП, млрд. руб., удельный вес прибыльных организа-

ций 

Институциональные 

условия 

Доля занятых на предприятиях и организациях государственной и муниципаль-

ной собственности; доля занятых на предприятиях и организациях частной соб-

ственности; занятые в неформальном секторе всего, тыс. чел.; число предпри-

ятий и организаций, тыс. ед.; коэффициент рождаемости организаций на 1000 

организаций 

Инвестиционная ак-

тивность 

Инвестиции в основной капитал / ВРП; инвестиции в основной капитал, млн. 

руб. 

Научно-техническое 

развитие 

Используемые передовые производственные технологии, ед.; объем инноваци-

онных товаров, работ, услуг / ВРП; удельный вес организаций, осуществляв-

ших технологические инновации, в общем числе обследованных организаций; 

численность персонала, занятого научными исследованиями и разработками, 

чел. 

Уровень жизни насе-

ления 

Потребительские расходы в среднем на душу, тыс. руб.; среднедушевые де-

нежные доходы, тыс. руб. 

Демография и мигра-

ция 

Коэффициенты демографической нагрузки, на 100 человек трудоспособного 

возраста; миграционный прирост – всего, тыс. чел. 

Технологический уро-

вень 

Фондовооруженность, тыс. руб.; степень износа основных фондов 

Инфраструктура ре-

гиональной экономики 

Доля организаций, использовавших глобальные информационные сети 
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Таблица 2  
Приоритетные факторы и значения коэффициентов регрессионного моделирования 

Факторы 

Модель для пер-

вой группы ре-

гионов (с доми-

нированием 

дисбаланса на 

навыки ВПО) 

Модель для вто-

рой группы ре-

гионов (с доми-

нированием 

дисбаланса на 

навыки ВПО) 

Модель для 

третьей группы 

регионов (с до-

минированием 

дисбаланса на 

навыки СПО 

Модель для чет-

вертой группы 

регионов (с до-

минированием 

дисбаланса на 

навыки НПО) 

Коэффициенты (ошибка) 

Потребность в работниках, 

заявленная работодателя-

ми, тыс. чел. (X1) 

–0,126
**

 

(0,056) 

–0,582
***

 

(0,129) 

–0,124
***

 

(0,037) 

–0,047
***

 

(0,02) 

Занятые в неформальном 

секторе всего, тыс. чел. 

(X2) 

0,026
***

 

(0,006) 

0,046
*** 

(0,006) 

– 

 

0,012
***

 

(0,0032) 

Среднедушевые денежные 

доходы, тыс. руб. (X3) 
– – 

–0,132
*** 

(0,037) 
– 

Миграционный прирост – 

всего, тыс. чел. (X4) 

0,120
*** 

(0,032) 
– 

– 

 
– 

Выпуск специалистов 

ВПО, тыс. чел. (X5) 

0,068
**

 

(0,037) 
– 

– 

 
– 

Численность занятых с 

ВПО, тыс. чел. (X6) 

0,006
***

 

(0,002) 

0,018
*
 

(0,011) 
– – 

Удельный вес организа-

ций, осуществлявших тех-

нологические инновации, в 

общем числе организаций 

(X7) 

– – 
–0,182

*** 

(0,048) 
– 

Численность занятых с 

СПО, тыс. чел. (X8) 
– – 

0,049
*** 

(0,005) 
– 

Выпуск специалистов 

СПО, тыс. чел. (X9) 
– – 

0,346
***

 

(0,131) 
– 

Выпуск специалистов 

НПО, тыс. чел. (X10) 
– – – 

0,525
***

 

(0,05) 

Численность занятых с 

НПО, тыс. чел. (X11) 
– – – 

0,058
***

 

(0,003) 

Доля промышленности в 

валовой добавленной 

стоимости региона (X12) 

– – 
–0,229

***
 

(0,029) 

–0,082
***

 

(0,017) 

Доля транспорта и связи в 

валовой добавленной 

стоимости региона (X13) 

– – 
–0,259

***
 

(0,120) 
– 

Доля торговли в валовой 

добавленной стоимости 

региона (X14) 

– – 
–0,424

***
 

(0,077) 

–0,271
**

 

(0,055) 

Доля строительства в ва-

ловой добавленной стои-

мости региона (X15) 

– – – 
–0,119

***
 

(0,041) 

Доля сельского хозяйства 

и рыболовства в валовой 

добавленной стоимости 

региона (X16) 

– – – 
–0,064

***
 

(0,037) 

R
2
 0,728 0,883 0,800 0,857 

F-test  61,12 217,38 160,89 476,49 

F (p = 0,01)  4,126 3,174 2,511 2,511 

Источник: расчеты авторов. Коэффициенты значимы при ***p < 0,01; **p < 0,05; *p < 0,1. В скобках при-

ведены стандартные ошибки. 
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разованием. Для этого были рассчитаны коэффи-

циенты эластичности по каждому фактору Xi для 

каждой группы регионов:  

i
аi i

x
Э а

y
 ,                        (1) 

где аi – коэффициент уравнения регрессии; ix  – 

среднее значение i-го факторного признака; y  – 

среднее значение численности безработных с раз-

личным профессиональным образованием. 

Полученные коэффициенты приведены в 

табл. 4. 

Поскольку отрицательное значение коэффици-

ента эластичности фактора свидетельствует об об-

ратной зависимости между ним и объясняемым по-

казателем, то рост значения такого фактора умень-

шает численность безработных с соответствующим 

профессиональным образованием, и наоборот.  

В первой группе регионов с преобладающей 

численностью безработных с высшим профессио-

нальным образованием, куда входят крупные фи-

нансово-экономические центры и сырьевые экс-

портно-ориентированные регионы, доминирующее 

влияние на численность безработных с ВПО ока-

зывают факторы рынка труда и миграции. При 

этом наибольший коэффициент эластичности у 

факторов «занятые с ВПО» и «занятые в нефор-

мальном секторе экономики», свидетельствую-

щий, что при их росте на 1 %, численность безра-

ботных с ВПО растет соответственно на 0,34 и 

0,3 % (и наоборот). Существенная обратная зави-

симость характерна для показателя «потребность в 

работниках, заявленная работодателями»: при рос-

те данного фактора на 1 % численность безработ-

ных с ВПО снижается на 0,31 %.  

Вторая группа регионов, где также макси-

мальна численность безработных с ВПО, но в со-

ставе которой дотационные регионы с превали-

рующей долей сельского хозяйства и торговли в 

структуре ВРП, отличается значимостью факторов 

рынка труда и институциональных условий. Опре-

деляющее влияние на численность безработных с 

ВПО здесь оказывает показатель «занятые в не-

формальном секторе экономики», при повышении 

которого на 1 % количество безработных с ВПО 

растет на 0,7 %.  

В третьей группе регионов, с большей чис-

ленностью безработных с СПО, результирующий 

показатель зависит от факторов рынка труда, 

структуры экономики, уровня жизни населения  

и научно-технического  развития.  В  этой группе 

сконцентрированы в основном регионы с преобла-  

Таблица 3  
Результаты регрессионного моделирования 

Группы регионов  Модель  

Группа 1: Области: Московская, Белгородская, Тюменская. 

Города: Москва, Санкт-Петербург. 

Автономные округа: Ханты-Мансийский, Ямало-Ненецкий  

автономные округа. 

Республика Татарстан  

(8 регионов) 

Y = 4,496 – 0,126·X1 + 0,026·X2 +   

 +  0,012·X4  +  0,068·X5 + 0,006·X6 

Группа 2: Республики: Адыгея, Дагестан, Кабардино-Балкарская, 

Карачаево-Черкесская, Северная Осетия-Алания.  

Ставропольский край (6 регионов) 

Y = 3,889 – 0,582·X1 + 0,046·X2  +   

 + 0,018·X6 

Группа 3: Области: Астраханская, Брянская, Волгоградская, Воро-

нежская, Калининградская, Магаданская, Нижегородская, Оренбург-

ская, Пензенская, Ростовская, Рязанская, Саратовская, Смоленская, 

Тамбовская, Тульская, Ульяновская, Челябинская. 

Республики: Ингушетия, Мордовия, Хакасия.  

Края: Краснодарский, Красноярский  

(22 региона) 

Y = 20,77 – 0,124·X1 – 0,132·X3 –   

 – 0,182·X7 +  0,049·X8 + 0,346·X9  – 

 –  0,229·X12 – 0,259·X13-0,424·X14 

Группа 4: Области: Владимирская, Ивановская, Калужская Кост-

ромская, Курская, Липецкая, Орловская, Тверская, Ярославская, Ар-

хангельская, Вологодская, Ленинградская, Мурманская, Новгород-

ская, Псковская, Кировская, Курганская, Свердловская, Иркутская, 

Кемеровская, Омская, Томская, Амурская, и Сахалинская.  

Республики: Карелия, Коми, Башкортостан, Марий Эл, Удмуртская, 

Чувашская, Алтай, Тыва, Бурятия, Саха (Якутия). 

Края: Пермский, Алтайский, Забайкальский, Камчатский, Примор-

ский, Хабаровский. 

Автономные округа: Ненецкий, Еврейский, Чукотский (43 региона) 

Y = 7,027 – 0,047·X1 + 0,012·X2 +  

 + 0,525·X10 + 0,058·X11 –  

 – 0,082·X12  – 0,271·X14  –  

 – 0,119·X15 – 0,064·X16 

Источник: расчеты авторов 
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данием обрабатывающей промышленности и тор-

говли в структуре экономики. В числе факторов 

рынка труда численность занятых с СПО обладает 

наибольшим воздействием на объясняемый пока-

затель, при росте данного фактора на 1 % числен-

ность безработных с СПО растет на 0,86 %. Фак-

торы отраслевой структуры (удельный вес про-

мышленности, торговли и транспорта в валовой 

добавленной стоимости региона) занимают второе 

место по значимости. При росте данных факторов 

на 1 %, численность безработных с СПО снижает-

ся на 0,5; 0,43 и 0,18 %. Также обратное влияние 

на количество безработных с СПО оказывают 

среднедушевые денежные доходы и удельный вес 

организаций, осуществлявших технологические 

инновации. При росте данных факторов на 1 % 

численность безработных с СПО снижается на 

0,17 и 0,14 % соответственно.  

 

 

В четвертой группе регионов, где превалиру-

ют безработные с НПО, которая является и самой 

представительной (43 региона), значимыми явля-

ются факторы рынка труда и структуры экономи-

ки. В данной группе регионов наибольшее влияние 

на рост численности безработных с НПО оказы-

вают такие факторы, как рост численности заня-

тых с НПО (0,71 %), выпуск специалистов с НПО 

(0,23 %) и численность занятых в неформальном 

секторе экономики (0,13 %). Факторами, рост ко-

торых вызывает снижение численности безработ-

ных с НПО, являются потребность в работниках, 

заявленная работодателями (0,04 %), удельный вес 

промышленности (0,25 %), торговли (0,29 %), 

строительства (0,08 %) и сельского хозяйства и 

рыболовства (0,04 %) в валовой добавленной 

стоимости региона. 

  

Таблица 4 
Коэффициенты эластичности факторов 

Факторы 

Коэффициенты эластичности факторов  

по группам регионов 

Группа 1 Группа 2 Группа 3 Группа 4 

Потребность в работниках, заявленная работо-

дателями, тыс. чел. (X1) 
–0,31 –0,17 –0,11 –0,04 

Занятые в неформальном секторе всего, тыс. 

чел. (X2) 
0,3 0,7 – 0,13 

Среднедушевые денежные доходы, тыс. руб. 

(X3) 
– – –0,17 – 

Миграционный прирост - всего, тыс. чел. (X4) 0,2 – 
– 

 
– 

Выпуск специалистов ВПО, тыс. чел. (X5) 0,21 – 
– 

 
– 

Численность занятых с ВПО, тыс. чел. (X6) 0,34 0,21 – – 

Удельный вес организаций, осуществлявших 

технологические инновации, в общем числе 

организаций (X7) 

– – –0,14 – 

Численность занятых с СПО, тыс. чел. (X8) – – 0,86 – 

Выпуск специалистов СПО, тыс. чел. (X9) – – 0,2 – 

Выпуск специалистов НПО, тыс. чел. (X10)0 – – – 0,23 

Численность занятых с НПО, тыс. чел. (X11) – – – 0,71 

Доля промышленности в валовой добавленной 

стоимости региона (X12) 
– – –0,5 –0,25 

Доля транспорта и связи в валовой добавленной 

стоимости региона (X13) 
– – –0,18 – 

Доля торговли в валовой добавленной стоимо-

сти региона (X14) 
– – –0,43 –0,29 

Доля строительства в валовой добавленной 

стоимости региона (X15) 
– – – –0,08 

Доля сельского хозяйства и рыболовства в ва-

ловой добавленной стоимости региона (X16) 
– – – –0,04 

Источник: расчеты авторов 
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Выводы 

На основании проведенного исследования 

можно сделать следующие выводы. 

1. Для всех регионов РФ, вне зависимости от 

преобладающего вида дисбаланса на профессио-

нальные навыки, значимым фактором, влияющим 

на численность безработных с профессиональным 

образованием, является потребность в работниках, 

заявленная работодателями, что еще раз подтвер-

ждает значимость создания новых рабочих мест 

как фактора положительной динамики и для ре-

гиональных рынков, и для экономики в целом. В 

подавляющем числе регионов (регионы 1, 2 и 4 

групп) рост/снижение занятости в неформальном 

секторе сопровождается ростом/снижением чис-

ленности безработных с соответствующим уров-

нем профессионального образования (ВПО и 

НПО). Данный результат свидетельствует не толь-

ко о сопутствии безработицы и занятости в не-

формальном секторе, но и распространенности 

последней в большинстве регионов РФ, что, в ча-

стности, способно углублять дисбалансы на рынке 

труда. В целом для каждой группы регионов суще-

ственно влияние численности занятых и выпуска 

специалистов с уровнем образования, идентичным 

преобладающему дисбалансу на профессиональ-

ные навыки, в связи с чем возникает вопрос о воз-

можном «переизбытке» работников с данным 

уровнем профессиональных навыков. 

2. Очевидными являются различия, определяющие 

доминирование на рынке труда безработных с оп-

ределенным уровнем образования в той или иной 

группе регионов. Так, и в первой, и во второй 

группе регионов с преобладающей численностью 

безработных с высшим профессиональным обра-

зованием значимы факторы рынка труда, мигра-

ции, масштабы неформального сектора экономики. 

Для третьей и четвертой групп (превалирование 

безработных с СПО и НПО соответственно) за-

метным является воздействие отраслевой структу-

ры экономики. При этом очевидна дифференциа-

ция: в регионах с преобладанием безработных с 

СПО таковые «генерируются» промышленностью и 

отраслями инфраструктуры, в регионах с макси-

мальной численностью безработных с НПО – тор-

говлей, строительством, сельским хозяйством. 

Нельзя не отметить тот факт, что подавляющее 

число российских регионов не испытывает переиз-

бытка рабочей силы с ВПО. Скорее наоборот, по-

скольку в 65 субъектах РФ наблюдается доминиро-

вание дисбаланса на навыки СПО и НПО. 

3. Выявление значимых факторов в каждой 

группе регионов позволяет определить направле-

ние регулирования занятости на региональных 

рынках труда, сформировать набор инструмен-

тов, способствующих повышению эффективности 

использования профессиональных навыков ра-

ботников. 
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