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Значительные институциональные изменения 
в социально-трудовой сфере России, обусловлен-
ные рыночными реформами, охватывают порядок 
и характер взаимодействия работника и работода-
теля, систему государственных гарантий в сфере 
труда, механизмы социальной защиты населения. 
Ценой подобной трансформации стали социаль-
ные издержки, вызванные безработицей, наруше-
нием трудовых прав, социальной дифференциаци-
ей на фоне ослабления государственных социаль-
ных гарантий. Нерешённость проблем социально-
трудовой сферы и безусловная важность сглажи-
вания противоречий, в ней возникающих, обуслав-
ливают внимание экономистов к анализу методов 
и инструментов, способствующих обеспечению 
развития и устойчивости как социально-трудовой 
сферы, так и экономики России в целом.  

Исследование социально-трудовой сферы на-
шло свое отражение в работах отечественных и 
зарубежных ученых в сфере экономики труда и 
институциональной экономики. Среди отечест-
венных авторов особый интерес представляют ра-
боты Абалкина Л.И., Бобкова В.Н., Бугаева А.Н., 
Волгина Н.А., Генкина Б.М., Гонтмахера Е.Ш., 
Долгова С.И, Иноземцева В.Л., Каменецкого В.А., 
Одегова Ю.Г., Ракитской Г.Я. Представители «не-
оинституционального» направления Дж. Бьюке-
нен, Р. Коуз, Д. Норт, О. Уильямсон, Т. Веблен, 
Дж. Кларк, Дж. Коммонс, У. Митчелл, Д. Норт,  
Р. Познер, Ф. Найт, Р. Нельсон, Э. Фуруботн,  
Д. Ходжсон, Р. Буайе не обходят вниманием про-
блемы социально-трудовой сферы, исследуя нор-
мы, правила, механизмы, регулирующие отноше-
ния работников и работодателей.  

Несмотря на разночтения в понимании сущ-
ности социально-трудовой сферы, можно выде-
лить аспекты, не вызывающие разногласий в ис-
следовательском сообществе: 1) социально-трудо-
вая сфера неразрывно связана с процессом трудо-
вой деятельности и социально-трудовыми отно-
шениями; 2) социально-трудовая сфера есть широ-
кое понятие, в связи с многогранностью и содер-
жательностью внешних и внутренних связей, 
включающее социально-экономические процессы 
и отношения, формирующиеся как непосредствен-

но в процессе трудовой деятельности, так и обес-
печивающие возможность её осуществления (по 
мнению части российских исследователей соци-
ально-трудовая сфера включает и здравоохране-
ние, и образование, и социальное обеспечение). 
Существующие подходы к определению понятия 
«социально-трудовая сфера» представлены в таб-
лице.  

Востребованность институционального анали-
за в целях исследования социально-трудовой сферы 
обусловлена, по-нашему мнению, институционали-
зованностью отношений, формирующихся в данной 
области, т. е. сама их сущностная характеристика 
подразумевает формирование устойчивых норм, 
правил, процедур, санкций, регулирующих взаимо-
действие основных субъектов. Концентрация рос-
сийских исследователей на предметных областях 
социально-трудовой сферы (таких как оплата и ох-
рана труда, миграция, занятость, развитие челове-
ческого потенциала и т. д.) и условиях их развития 
показывает, что качество и эффективность регули-
рования определяется действующим институцио-
нальным механизмом, который влияет на экономи-
ческий рост, устойчивость экономики, благосостоя-
ние человека труда. В связи с этим анализ институ-
тов социально-трудовой сферы становится само-
стоятельной научной проблемой при разработке 
теоретических основ экономической политики. От-
сутствие комплексных исследований институцио-
нального регулирования социально-трудовой сфе-
ры; сложность, пространственное разнообразие и 
низкая эффективность институциональных преоб-
разований в России в целом; глобальность проблем 
циклического развития экономики, несовершенство 
конъюнктурного институционального регулирова-
ния в России определяют необходимость углубле-
ния теории, методологии и совершенствования ин-
ституционального обеспечения социально-трудовой 
сферы. 
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Дефиниции категории «социально-трудовая сфера» 

Автор Определение 
Н.А. Волгин,  
Ю.А. Одегов 
[5] 

Определяют социально-трудовую сферу как сферу «социально-экономических процес-
сов и отношений, в которой доминируют отношения по поводу общественных и произ-
водственных условий труда, по поводу его осуществления, организации, оплаты, дис-
циплины, по поводу трудовой этики, формирования и функционирования трудовых 
общностей и т. п.» 

А.Б. Юсов [6] Социально-трудовая сфера представляет собой множество организованных систем, 
основу функционирования которых составляет взаимодействие людей. Ввиду этого 
управление социально-трудовой сферой представляет собой одну из разновидностей 
социального управления 

И.Золотова,  
А. Зуев [1] 
 

Социально-трудовая сфера жизнедеятельности включает в себя целую систему отно-
шений прежде всего по поводу места того или иного субъекта на рынке труда. Соци-
ально-трудовые отношения – это отношения между работниками и носителями хозяй-
ственной власти – работодателями. Возможны различные типы властных отношений, 
формирующихся в хозяйстве на нынешнем этапе развития России. В свою очередь, это 
объективно приводит к формированию разных видов социально-трудовых отношений. 
Но во всех случаях это будут отношения по поводу воспроизводства трудового потен-
циала работника, возможности его продуктивной занятости, условий труда, качества 
рабочей силы, использования рабочего времени, оплаты труда 

Л.А. Плотни-
цына [4] 

Конкретизировано понятие социально-трудовой сферы как области не только теорети-
ческого анализа, но и социально-экономической практики: в основе социально-
трудовой сферы лежат взаимоотношения субъектов рыночной экономики по поводу 
труда, его оплаты и условий, а также весь спектр социальных гарантий, обеспечиваю-
щих баланс интересов в формирующемся гражданском обществе 

В.А. Каменец-
кий [2] 

Социально-трудовая сфера является многоуровневой интегральной категорией, в цен-
тре которой находится человек. Основными составляющими социально-трудовой сфе-
ры являются: рынок труда, занятость, безработица, мотивация, производительность 
труда (мотивы, интересы, стимулы, зарплата), социальное партнерство, подготовка и 
переподготовка, повышение квалификации кадров, социально-культурный комплекс 
(здравоохранение, образование, наука, культура), соцзащита, соцобеспечение, соцстра-
хование) 

Б.Э. Петросова 
[3] 

Социально-трудовая сфера – это динамичная система, в которой возникают и развива-
ются социально-трудовые отношения в процессе жизнедеятельности человека. Основ-
ными элементами социально-трудовой сферы, являются: 
– социальная сфера (демографические процессы, отрасли социально-культурного ком-
плекса), которая отражает процесс воспроизводства населения; 
– трудовая сфера (рынок труда, занятость, безработица, мотивация производительного 
труда, уровень жизни населения, службы занятости, профориентации кадров); 
– социальная защита, социальное партнерство, социальное страхование, пенсионная 
система, охрана труда и др. 
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SOCIAL AND LABOUR SPHERE AS AN OBJECT  
OF INSTITUTIONAL ANALYSIS 
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The article is devoted to the analysis of the category of “social and labour sphere” in 

works of the Russian authors, as well as the grounding the necessity for an institutional ap-
proach to this field of research. 
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institutional analysis, market. 

 
 
 

Anzhelika Viktorovna Karpushkina. Doctor of Economics, head of Economics of Firms and Markets De-
partment, Faculty of Economics and Business, South Ural State University (Chelyabinsk). Research interests – labour 
market and institutional economics. 

 
Yulia Amirovna Baldina. Postgraduate student of the Department of Economics of Firms and Markets De-

partment, Faculty of Economics and Business, South Ural State University (Chelyabinsk). Research interests – social 
and labour sphere. 

 
 
 

Поступила в редакцию 10 апреля 2013 г. 
 


