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Эффективность производства напрямую свя-
зана с ростом благосостояния населения, его ин-
теллектуального потенциала и человеческого ка-
питала [1]. Дадим характеристику основным на-
правлениям ресурсного обеспечения инновацион-
ного развития отраслевой экономической системы 
(ОЭС) и ее человеческого капитала. Указанные 
направления ресурсного обеспечения инновацион-
ного развития ОЭС определены с учетом основ-
ных составляющих модели управления человече-
ским капиталом, используемой для интенсифика-
ции научных и инновационных процессов в отрас-
левой системе. 

1. Ресурсное обеспечение изменения количе-
ственного состава работников ОЭС для соот-
ветствия человеческого капитала изменившимся 
приоритетам и вновь установленным возможно-
стям инновационного развития отраслевой сис-
темы. Количественный состав работников ОЭС в 
обязательном порядке с учетом установленных 
приоритетов инновационного развития отраслевой 
системы должен подразумевать наличие достаточ-
ного и требуемого числа работников для своевре-
менного и рационального обеспечения процессов 
по внедрению и обслуживанию инновационных 
технологий, предоставлению целевым аудиториям 
инновационных продуктов и услуг. Отсюда ука-
занное направление ресурсного обеспечения инно-
вационного развития ОЭС и ее человеческого ка-
питала –  это ресурсное обеспечение процессов 
поиска, отбора, набора и найма работников, отве-

чающих установленных компетентностным и ква-
лификационным характеристикам ведения науч-
ной и инновационной деятельности в ОЭС. Ре-
сурсное обеспечение осуществляется за счет 
средств участников ОЭС, а также в рамках ресурс-
ного обеспечения федеральных, региональных и 
ведомственных программ по развитию инноваци-
онности человеческого капитала ОЭС. Для роста 
уровня эффективности процессов ресурсного 
обеспечения изменения количественного состава 
работников ОЭС можно также сориентировать 
участников ОЭС на создание и финансирование 
услуг совместного рекрутингового отраслевого 
агентства. 

2. Ресурсное обеспечение изменения уровня ба-
зовых навыков и знаний работников ОЭС для адап-
тации человеческого капитала к современным тен-
денциям научно-технического прогресса и происхо-
дящей модернизации производства инновационных 
продуктов, услуг, создаваемых участниками от-
раслевой системы. Здесь более конкретными дей-
ствиями в области ресурсного обеспечения иннова-
ционного развития ОЭС становятся действия по 
ресурсному обеспечению процессов поиска и при-
влечения работников в ОЭС, которые обладают 
базовым необходимым уровнем навыков и знаний 
для участия в программах научной и инновацион-
ной деятельности отраслевой системы. Также здесь 
ресурсно обеспечиваются действия по поиску, от-
бору и найму работников с учетом намеченных 
планов инновационного развития ОЭС. 
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Кроме этого, действия по ресурсному обеспе-
чению инновационного развития ОЭС в рамках 
указанного направления предполагают ресурсное 
обеспечение процессов обучения работников ОЭС 
по базовым профессиональным программам их 
подготовки, что несколько снижает эффективность 
использования ресурсов в рамках данного направ-
ления, поскольку базовые навыки и знания, как 
правило, получаются в течение длительного пе-
риода времени, которого может не быть у ОЭС 
применительно к условиям проводимых иннова-
ционных преобразований. Фактически, все дейст-
вия по ресурсному обеспечению инновационного 
развития ОЭС в рамках рассматриваемого направ-
ления ориентированы на создание необходимого 
понимания у работников ОЭС сути используемых 
и перспективных инновационных технологий, ко-
торые будут определять характер и специфику 
производства инновационной продукции, услуг 
участниками данной отраслевой системы. Ресурсы 
направляются на проведение специальных тренин-
гов и на приглашение специалистов, которые спо-
собны рассказать о перспективах использования 
инновационных технологий в ОЭС и о предстоя-
щих инновационных переменах для всех работни-
ков отраслевой системы. 

Ресурсное обеспечение осуществляется за 
счет средств самих работников ОЭС, средств уча-
стников ОЭС, а также в рамках ресурсного обес-
печения федеральных, региональных и ведомст-
венных программ по развитию инновационности 
человеческого капитала ОЭС. 

3. Ресурсное обеспечение изменения уровня 
профессиональных знаний, опыта и качества ра-
ботников ОЭС для роста готовности человече-
ского капитала ускоренно разрабатывать, вне-
дрять и коммерциализировать результаты науч-
ной и инновационной деятельности в отраслевой 
системе. Здесь осуществляется ресурсное обеспе-
чение действий ОЭС по подбору, набору и найму 
работников в ОЭС, которые обладают необходи-
мыми и требуемыми профессиональными навыка-
ми и знаниями для интенсификации научных и 
инновационных процессов в ОЭС. Указанное на-
правление ресурсного обеспечения инновационно-
го развития ОЭС достаточно ресурсоемко, так как 
подобные работники уникальны, для того, чтобы 
привлечь указанных работников в программы на-
учной и инновационной деятельности в ОЭС или 
для оказания консультаций и проведения тренин-
гов, требуются ощутимые затраты и веские аргу-
менты в отношении перспектив и результатов на-
учной и инновационной активности участников 
отраслевой системы. 

Также другим важным направлением ресурс-
ного обеспечения действий по получению требуе-
мых и необходимых профессиональных навыков и 
знаний является ресурсное обеспечение проведе-
ния стажировок и реализации программ повыше-
ние квалификации на подобных участниках ОЭС, 

или в структурах, которые производят инноваци-
онные технологии, которые будут внедряться в 
ОЭС. Кроме этого, возможно ресурсное обеспече-
ние мероприятий по обучению на конкретных ра-
бочих местах с привлечением профессиональных 
специалистов или работников ОЭС, которые ранее 
проходили стажировки и обучение новых возмож-
ностям ведения научной и инновационной дея-
тельности в отраслевой системе. 

Следует отметить, что данное направление 
ресурсного обеспечения инновационного развития 
ОЭС и ее человеческого капитала гарантирует 
наиболее быстрое достижение поставленных целей 
по модернизации научных и инновационных про-
цессов в отраслевой системе. В случае отсутствия 
профессионального опыта целенаправленное вне-
дрение инновационных технологий может быть 
невыгодным для участников ОЭС, поэтому следу-
ет постоянно повышать уровень компетентности и 
квалификации, обучать работников, инвестировать 
ресурсы в необходимые и качественные образова-
тельные программы в ОЭС, обучать работников 
ОЭС на их рабочих местах, не отрывая их от про-
изводства инновационной продукции и услуг. Ре-
сурсное обеспечение здесь может осуществляться 
за счет средств работников ОЭС, средств участни-
ков ОЭС, а также в рамках ресурсного обеспече-
ния федеральных, региональных и ведомственных 
программ по развитию инновационности челове-
ческого капитала ОЭС. 

4. Ресурсное обеспечение процессов снижения 
уровня сопротивления работников ОЭС к реали-
зуемым инновационным изменениям, а также эф-
фективной мотивации работников к ведению 
творческой и изобретательской деятельности в 
отраслевой системе. Эффективная мотивация 
работников ОЭС к применению сформированного 
ими человеческого капитала выступает значимым 
фактором, определяющим готовность работников 
отраслевой системы разрабатывать, внедрять и 
коммерциализировать результаты ведения науч-
ной и инновационной деятельности. Работники 
ОЭС могут обладать высокими базовыми навыка-
ми, знаниями, профессиональными опытом и ка-
чествами, но при этом могут быть совершенно 
немотивированны их использовать применительно 
к программам научной и инновационной деятель-
ности данных участников ОЭС. Это может быть 
следствием сопротивления работников ОЭС про-
водимым инновационным преобразованиям, из-за 
того, что, по мнению работников, данные преобра-
зования могут привести к ухудшению характера и 
условий ведения творческой и изобретательской 
деятельности, приведут к смене графика работы. 
Указанное направление ресурсного обеспечения 
инновационного развития и человеческого капита-
ла ОЭС должно находиться в фокусе внимания 
руководства ОЭС, но зачастую, применительно к 
современной системе высшего профессионального 
образования и вузовской науке, целесообразность 
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данного направления не анализируется вообще. 
При этом бесконфликтная разработка и вне-

дрение широкого спектра инновационных техно-
логий в современных ОЭС является больше ис-
ключением, нежели чем регламентированным пра-
вилом. Это происходит потому, что по-разному 
осуществляется оценка проводимых инновацион-
ных изменений со стороны руководителей или 
собственников участников ОЭС, а также со сторо-
ны работников отраслевой системы, часто спра-
ведливо прогнозирующих опасность проводимых 
инновационных изменений. Следует также отме-
тить, что данное направление ресурсного обеспе-
чения инновационного развития ОЭС осуществля-
ется за счет средств самих участников отраслевой 
системы, при этом большое внимание при ресурс-
ном обеспечении конкретных действий должно 
быть уделено гарантированию рациональности 
применения различных денежных и неденежных 
методов мотивации работников ОЭС для после-
дующего формирования требуемого лояльного 
отношения данных работников к участию в про-
граммах научной и инновационной деятельности, 
к ориентации работников ОЭС на эффективную 
творческую и изобретательскую активность. 

5. Ресурсное обеспечение создания и улучше-
ния системы обмена опытом и коммуникаций 
между работниками ОЭС для формирования кон-
курентоспособной инновационной среды и иннова-
ционную культуры в отраслевой системе. Созда-
ние или улучшение системы по обмену опытом и 
коммуникаций между работниками ОЭС по во-
просам ведения научной и инновационной дея-
тельности – немаловажное звено, требуемое для 
повышения уровня научной и инновационной ак-
тивности в отраслевой системе. Часто случаются 
ситуации, когда потрачено много ресурсов и уси-
лий по подготовке работников ОЭС, но при этом 
не обеспечены возможности для работников де-
литься знаниями со всеми остальными участника-
ми программ научной и инновационной деятель-
ности в отраслевой системе. Поэтому для форми-
рования конкурентоспособной инновационной 
среды и инновационной культуры в ОЭС важно 
инвестировать ресурсы в новые системы построе-
ния и оптимизации коммуникаций между участни-
ками программ научной и инновационной дея-
тельности. 

Сегодня все более важным становится обес-
печить качественный и быстрый обмен опытом и 
информацией по возможностям и угрозам ведения 
научной и инновационной деятельности в ОЭС, а 
также дать работникам ОЭС доступ ко всей инте-
ресующей и требуемой им информации примени-
тельно к их квалификации и творческим, изобре-
тательским компетенциям. 

Также конфликты между работниками ОЭС 
могут значительно снизить эффективность веде-
ния научной и инновационной деятельности. На-
личие системы обмена опытом и коммуникаций в 

подобных ситуациях обеспечит обнаружение, ло-
кализацию конфликтных ситуаций уже примени-
тельно к ранним стадиям возникновения проблем 
в инновационном развитии ОЭС. Ресурсное обес-
печение создания и улучшения системы обмена 
опытом и коммуникаций между работниками ОЭС 
может осуществляться за счет средств участников 
ОЭС, а также в рамках ресурсного обеспечения 
федеральных, региональных и ведомственных 
программ по развитию инновационности челове-
ческого капитала ОЭС. 

Следует отметить, что высокий уровень эф-
фективности ресурсного обеспечения инноваци-
онного развития ОЭС и ее человеческого капитала 
гарантирует комбинирование указанных выше 
направлений по критерию оптимальности ситуа-
ции на рынках инновационной продукции и услуг, 
производимой участниками отраслевой системы, а 
также по критерию доступности и стоимости при-
влечения ресурсов из различных источников фи-
нансирования программ научной и инновационной 
деятельности ОЭС. 

Необходимо также учитывать функции и 
принципы ресурсного обеспечения инновационно-
го развития ОЭС при эффективном управлении ее 
человеческим капиталом для стимулирования на-
учной и инновационной активности в ОЭС: 

– принципы построения механизма ресурсно-
го обеспечения: воспроизводимости, концептуаль-
ности, целеполагания, конкретности действий; 

– принципы изменения уровня квалификации 
и компетентности работников ОЭС: соответствие 
содержания творчества и изобретательства во всех 
элементах требованиям общества, государства и 
бизнеса; целевого единства процессуальной и со-
держательной сторон изменения навыков, знаний 
и опыта; гибкости и адаптивности объектов ин-
фраструктуры мониторинга и контроля инноваци-
онности и вклада человеческого капитала в инно-
вационный потенциал ОЭС; единства практики и 
теории; психологической комфортности; диффе-
ренциации и унификации; 

– принципы выстраивания и отбора содержа-
ния: интенсификации, межпредметных связей, 
профессиональной ориентации, согласованности 
действий в области эффективного управления че-
ловеческим капиталом в аспекте уточненных при-
оритетов инновационного развития ОЭС. 

Функции по ресурсному обеспечению инно-
вационного развития ОЭС при эффективном 
управлении ее человеческим капиталом: 

– помощь работникам ОЭС в освоении новых 
навыков и знаний, необходимых для ведения на-
учной и инновационной деятельности; 

– обеспечение комплекса условий для совер-
шенствования и развития профессиональных на-
выков и умений по критерию скорости осуществ-
ления данных действий и их обмена между участ-
никами ОЭС; 

– оснащение работников ОЭС способами про-
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дуктивной и результативной деятельности, разно-
образными информационными материалами, не-
обходимыми для повышения вклада человеческого 
капитала в инновационный потенциал ОЭС; 

– активизация и повышение эффективности 
сотрудничества между работниками ОЭС при ор-
ганизации коллективной работы на условиях вы-
сокой инновационности человеческого капитала. 

Важным требованием к разработке форм и 
методов ресурсного обеспечения инновационного 
развития ОЭС при управлении ее человеческим 
капиталом выступает получение гарантированных 
результатов при повышении уровня инновацион-
ного потенциала ОЭС, в силу чего возникает необ-
ходимость и важность рассмотрения результатив-
ных аспектов, которые определяются изменением 
качества управления человеческим капиталом в 
результате построения механизма ресурсного 
обеспечения, позволяющего согласовать процессы 
модернизации участников ОЭС с процессами из-
менения уровня квалификации и компетентности 
работников ОЭС. В аспекте представленных ха-
рактеристик, направлений, функций, принципов и 
требований зафиксируем далее основные состав-
ляющие механизма ресурсного обеспечения инно-

вационного развития ОЭС и ее человеческого ка-
питала (см. рисунок). Прежде всего, укажем на 
необходимость выделения в составе механизма 
ресурсного обеспечения трех взаимосвязанных 
блоков – экономического, социального и инфра-
структурного блоков, влияющих на финансирова-
ние научных и инновационных процессов при из-
менении уровня инновационности и вклада чело-
веческого капитала в инновационной потенциал 
отраслевой системы. В составе экономического 
блока механизма ресурсного обеспечения важное 
значение играет такая составляющая, как уточне-
ние стратегии инновационного развития отрасле-
вой системы и выбор направления эффективного 
управления ее человеческим капиталом. 

Ключевая функция стратегии инновационного 
развития ОЭС с точки зрения выбора направления 
эффективного управления человеческим капита-
лом отраслевой системы заключается в установле-
нии долговременных основных направлений веде-
ния научных и исследовательских разработок, 
внедрения нововведений, обеспечения ресурсами, 
необходимыми для достижения всех поставленных 
целей стимулирования творчества и изобретатель-
ства в ОЭС. 
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Руководство ОЭС в рамках стратегии иннова-
ционного развития гармонизирует интересы работ-
ников, регулирует и контролирует процессы изме-
нения инновационности и вклада человеческого 
капитала в изменение уровня инновационного по-
тенциала отраслевой системы. При уточнении стра-
тегии инновационного развития ОЭС и выборе на-
правлений эффективного управления человеческим 
капиталом следует оценить достигнутый уровень 
развития творчества и изобретательства в отрасле-
вой системе, материально-технические и финансо-
вые ресурсы отраслевой системы, которые необхо-
димы для изменения характера инновационного 
поведения участников ОЭС. Применительно к вы-
бору направления эффективного управления чело-
веческим капиталом ОЭС с точки зрения рацио-
нального финансирования данных мероприятий 
следует осуществлять три типа стратегий иннова-
ционного развития в отраслевой системе: обеспече-
ние переноса, обеспечение заимствований и обес-
печение наращивания. 

Общим для указанных видов стратегий инно-
вационного развития и управления человеческим 
капиталом ОЭС при ресурсном обеспечении про-
цессов по изменению состава и структуры навы-
ков, знаний работников выступает развернутое 
или точечное стимулирование научной и иннова-
ционной деятельности для реализации целей дос-
тижения прогресса ОЭС и перехода отраслевой 
системы на инновационный развития. Фактически, 
стратегия инновационного развития ОЭС в ее 
взаимосвязи с управлением человеческим капита-
лом – это реализация действий по объединению в 
отраслевой системе усилий производства, науки, 
образования, создание благоприятных организа-
ционных и финансовых условий для предприни-
мателей и новаторов с точки зрения ориентации их 
на обмен опытом и повышение вклада используе-
мого человеческого капитала в повышение инно-
вационного потенциала ОЭС для последующего 
достижения высокого уровня конкурентоспособ-
ности продукции и услуг и перехода ОЭС в лиде-
ры национальной экономики. 

Для отечественных ОЭС сегодня важно при 
ресурсном обеспечении инновационного развития 
и управления человеческим капиталом гарантиро-
вать перенос инноваций и ведущего опыта ведения 
творческой и изобретательской деятельности в 
отраслевых системах для создания условий плано-
мерного повышения уровня их инновационного 
потенциала. 

Наконец, результирующей составляющей 
экономического блока механизма ресурсного 
обеспечения инновационного развития ОЭС при 
управлении ее человеческим капиталом является 
составляющая, связанная с прогнозированием 
уровня инновационности и величины вклада чело-
веческого капитала в рост инновационного потен-
циала отраслевой системы. Важно зафиксировать 
здесь основные прогнозы, поскольку это позволит 

рационально спроектировать социальный и ин-
фраструктурный блоки механизма ресурсного 
обеспечения инновационного развития ОЭС при 
управлении ее человеческим капиталом. 

В аспекте всех полученных прогнозов, а так-
же с учетом понимания того, какой необходимый 
объем ресурсов будет доступен участникам ОЭС 
для финансирования мероприятий по инновацион-
ному развитию и изменению уровня навыков, зна-
ний и опыта работников ОЭС, в рамках социаль-
ного блока механизма ресурсного обеспечения 
следует разработать и обосновать план роста 
уровня инновационности и вклада человеческого 
капитала в инновационный потенциал ОЭС. Здесь 
важно, прежде всего, провести оценку потенци-
ального уровня инновационности и вклада челове-
ческого капитала в инновационный потенциал 
ОЭС по критерию роста уровня готовности работ-
ников ОЭС принимать выбранные руководителя-
ми участников отраслевых системы инновацион-
ные технологии для производства, а также уста-
новленные правила ведения творческой и изобре-
тательской деятельности в ОЭС. 

Если выявленный уровень инновационности и 
вклада человеческого капитала в инновационный 
потенциал ОЭС составляет менее 50 %, то ресурс-
ное обеспечение инновационного развития и 
управления человеческим капиталом следует осу-
ществлять осторожно в силу наличия множества 
факторов, которые препятствуют в отраслевой 
системе эффективной реализации программ науч-
ной и инновационной деятельности. Затраты на 
инновационное развитие и изменение состава и 
структуры компетенций и квалификации работни-
ков ОЭС могут не в полной мере окупиться, уча-
стники ОЭС могут не получить ожидаемого при-
роста эффективности при внедрении инновацион-
ных технологий и продуктов, сам процесс обеспе-
чения переноса будет нивелироваться затратами на 
осуществление мероприятий по стимулированию 
творчества и изобретательства в ОЭС. Но, тем не 
менее, ресурсное обеспечение инновационного 
развития и эффективного управления человече-
ским капиталом в ОЭС должно осуществляться. 
Решения здесь остаются за руководителями участ-
ников ОЭС, если они желают повысить привлека-
тельность процессов эффективного использования 
человеческого капитала среди работников на благо 
устойчивого экономического роста ОЭС, то руко-
водители участников ОЭС должны попробовать 
инвестировать ресурсы в человеческий капитал 
работников, в повышение уровня их инновацион-
ности и повышение вклада человеческого капита-
ла в рост инновационного потенциала ОЭС при 
наличии сильных сторон, а также внешних воз-
можностей результативного ведения научной и 
инновационной деятельности ОЭС. 

Еще одной важной составляющей социально-
го блока механизма ресурсного обеспечения инно-
вационного развития ОЭС и управления ее чело-
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веческим капиталом является построение графиче-
ских интерпретаций (профилей) полученных оце-
нок инновационности и вклада человеческого ка-
питала в повышение уровня инновационного по-
тенциала ОЭС, которые позволяют наглядно уви-
деть «слабые» места, требующие дополнительных 
инвестиций и повышенного внимания при измене-
нии уровня квалификации и компетентности ра-
ботников ОЭС. Уже с учетом данных профилей и 
разрабатывается конкретный план роста уровня 
инновационности и вклада человеческого капитала 
в инновационный потенциала ОЭС по факту осу-
ществленных инвестиций. 

Что касается инфраструктурного блока меха-
низма ресурсного обеспечения инновационного 
развития ОЭС при управлении ее человеческим 
капиталом, то здесь все ориентировано на созда-
ние и расширение состава объектов инфраструк-
туры по мониторингу и оценке процессов инве-
стирования в повышение инновационности и 
вклада человеческого капитала в инновационный 
потенциал отраслевой системы. Здесь, например, 
осуществляется мониторинг причин сопротивле-
ния работников ОЭС преобразованиям в сфере 
стимулирования творчества и изобретательства, 
выбираются направления, связанные с повышени-
ем эффективности функционирования систем по 
обмену опытом в отраслевой системе. Большое 
внимание при этом следует уделить разработке и 
апробации к конкретному участнику ОЭС проце-
дур по выявлению причин сопротивления ново-
введениям, а также мероприятий для преодоления 
данных сопротивлений в отраслевой системе. 

Также в рамках инфраструктурного блока ме-
ханизма ресурсного обеспечения важно создать 
специализированные организационный структуры, 
которые нацелены на проведение мониторинга и 
контроля затрат, необходимых для осуществления 
мероприятий, которые повышают уровень иннова-
ционности и вклада человеческого капитала в ин-
новационный потенциал отраслевой системы. 
Фактически, наличие инфраструктурного блока 
механизма ресурсного обеспечения позволяет в 
условиях проведения системы наблюдений и сфо- 

кусированного мониторинга провести инвестиро-
вание ресурсов в процессы инновационного разви-
тия и эффективного управления человеческим ка-
питалом в отраслевой системе и рационально за-
ложить указанные затраты в бюджет модерниза-
ции производства ОЭС при прогнозировании ре-
зультативности ведения научной и инновационной 
деятельности. 

Отсюда, исключительно важным для совре-
менных ОЭС при построении механизма ресурс-
ного обеспечения является создание специализи-
рованного Центра мониторинга и контроля инно-
вационности и вклада человеческого капитала в 
инновационный потенциала отраслевой системы. 
Создание данного Центра позволяет, например, 
оценить полученный в аспекте всех осуществлен-
ных действий по инвестированию уровень инно-
вационности человеческого капитала с точки зре-
ния прогнозирования числа и качества разрабаты-
ваемых и внедряемых инноваций и на этой основе 
скорректировать на соответствующие коэффици-
енты денежные потоки от реализуемых программ 
научной и инновационной деятельности в ОЭС. 

Таким образом, представленный механизм ре-
сурсного обеспечения инновационного развития 
ОЭС при управлении ее человеческим капиталом 
позволяет учесть уровень инновационности работ-
ников отраслевой системы в условиях проведения 
модернизации производства, что даст возможность 
получить более точное уровня эффективности 
осуществления творчества и изобретательства в 
отраслевой системе. Также, структуризация эко-
номического, социального и инфраструктурного 
блока механизма ресурсного обеспечения позволя-
ет учесть все объемы полученных ресурсов, их 
потенциальные источники, требующиеся для реа-
лизации согласованных процессов модернизации и 
процессов изменения уровня квалификации и ком-
петентности работников ОЭС.  
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The characteristic of the main areas of resource support innovative development of the industry 

of the economic system and its human capital. It is noted that a high level of efficiency of resource 
support innovative development of sectoral economic system and its human capital guarantees pro-
vided by the combination of directions on the optimality criterion in the markets innovative products 
and services produced by the members of the branch system, as well as the criteria of availability and 
costs of funding from various sources of funding programs of research and innovation industry eco-
nomic system. The functions and principles of resource support for innovative development of indus-
try and economic system. The mechanism of resource support for innovative development of industry 
and economic system. Indicated the need to allocate a part of the mechanism of resource support 
three interconnected blocks - economic, social and infrastructure. It is noted that a key function of the 
strategy of innovative development of sectoral economic system in terms of selecting the direction of 
effective human capital management branch system is to establish long-term main directions of con-
ducting scientific research and development, introduction of innovations, providing the resources ne-
cessary to achieve all your goals creativity and inventions – tatelstva. Moreover, the importance for 
modern industrial economies establish a specialized center for monitoring and control of innovation 
and the contribution of human capital in the innovation capacity of the branch system. 
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