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Трудовое право включает значительный 

перечень специальных терминов, способных 

своим появлением в жизни участников трудо-

вых отношений и непосредственно связанных 

с ними отношений повлечь весьма многооб-

разные правовые последствия. Одним из та-

ких терминов является «возраст» – юридиче-

ская категория, имеющая значение во многих 

отраслях права. Возраст признается юридиче-

ским фактом, с которым связывают саму спо-

собность являться участником трудовых от-

ношений, то есть обладать трудовой сделко-

способностью, дееспособностью и деликто-

способностью. 

Кроме того, возраст как юридический 

факт по своей сути может являться «источни-

ком» не только одного, но и множества пра-

вовых последствий для субъектов трудовых и 
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непосредственно связанных с ними отноше-

ний, стать началом юридических правоотно-

шений для одного субъекта, а для другого – 

окончанием правоотношения, либо как мини-

мум послужить его трансформации. 

Отвлекаясь от сугубо юридического язы-

ка, необходимо отметить, что возраст нередко 

выступает фактором уязвимости для той или 

иной категории участников трудовых отно-

шений. Посредством данного инструмента 

работодатель может «наделить» работника 

как дополнительными гарантиями, так и ли-

шить, порой незаконно, причитающихся по 

закону привилегий. Таким образом, осторож-

ное и внимательное применение категории 

«возраст» в трудовом праве существенно 

влияет на реализацию заложенных в Консти-

туции Российской Федерации социальных 

прав и свобод человека и гражданина. 

На международном уровне ВОЗ установ-

лена следующая градация возрастных перио-

дов. В первую категорию включаются лица от 

18 до 44 лет, признанные молодыми лицами; 

ко второй группе относятся лица среднего 

возраста – от 45 до 59 лет; третью категорию 

составляют пожилые лица, достигшие озраста 

от 60 до 74 лет; предпоследними выступают 

лица старческого возраста от 75 до 90 лет; 

замыкают градацию долгожители, превысив-

шие отметку 90-летия [2]. 

В других отраслях науки, не относящихся 

к юриспруденции и социологии, существуют 

иные сравнительные понятия возраста, свя-

занные с биологическими, морфологически-

ми, календарными особенностями конкретно-

го возрастного периода. 

Некоторые исследователи, наряду с про-

чими уровнями систематизации возрастных 

периодов, предлагают признание такой кате-

гории, как социальный возраст. Под ним сле-

дует понимать баланс соотношения социаль-

ного уровня развития конкретной личности с 

тем, что признается нормальным в обществе 

для соответствующей возрастной группы. Не-

обходимые для такой возрастной группы ха-

рактеристики устанавливаются путем сбора и 

обработки статистических данных [1]. 

Кроме того, возрастные периоды с тече-

нием времени подлежат постоянному измене-

нию. Причины такого явления кроются в раз-

нообразии происходящих мировых событий, 

возрастании или уменьшении уровня жизни и 

прочих социальных явлений. 

Например, в середине XX век, перед во-

енными событиями детством считался возрас-

тной период от 0 до 14 лет. Впоследствии в 

послевоенное время верхняя граница приба-

вила два года. В настоящее время человек 

считается взрослым при достижении 21 года. 

По мнению некоторых исследователей, не 

исключено, что в ближайшем будущем дет-

ский возраст остановит свои границы в рай-

оне 30-летия [5]. 

Как уже отмечалось ранее, с юридической 

точки зрения возраст – это прежде всего юри-

дический факт, порождающий, изменяющий 

или прекращающий юридические правоотно-

шения, складывающиеся между субъектами – 

участниками правоотношений. Такое понима-

ние возраста характерно и для трудового пра-

ва [1, с. 20]. 

Возраст является фактом-событием, дей-

ствие которого не зависит от сторон правоот-

ношений; производным юридическим фактом, 

наличие которого влияет на появление друго-

го или других юридических фактов. 

В Трудовом кодексе Российской Федера-

ции (далее – ТК РФ) подсчитывается не менее 

40 статей, упоминающих возраст как юриди-

ческий факт. В качестве правопорождающего 

юридического факта возраст упоминается, 

например, в статьях, посвященных основным 

правилам заключения трудового договора, 

заключению срочного трудового договора с 

лицами, достигшими пенсионного возраста, 

заключению трудового договора с несовер-

шеннолетними гражданами или с лицами, не 

имеющими гражданства Российской Федера-

ции. Другие возрастные категории также от-

мечаются в нормах ТК РФ, например, в связи 

с положительным производным юридическим 

фактом в ст. 128 ТК РФ о праве использова-

ния отпуска без сохранения заработной пла-

ты, или о выходных днях, предоставляемых в 

связи с прохождением диспансеризации, и др. 

В качестве правопрекращающих юриди-

ческих фактов возраст выступает в ограничи-

тельных статьях, касающихся установления 

предельного возраста для замещения опреде-

ленных законом должностей в различных 

сферах деятельности общества. Стоит отме-

тить, что такие юридические факты могут ус-

танавливаться не только в основном трудовом 

законе, но и в иных нормативных правовых 

актах, регламентирующих трудовую деятель-

ность граждан. 
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Законодатель делит категории работников 

как участников трудовых правоотношений по 

их возрасту, для чего использует следующие 

правовые обозначения, позволяющие выде-

лить их в три основные группы.  

К первой из них относятся субъекты пра-

воотношений, состоящие в возрастной кате-

гории до 18 лет. К таковым, например, отно-

сятся «работники, не достигшие возраста 18 

лет», «лица, не достигшие 18 лет», «спорт-

смены в возрасте до 18 лет», указанные в ст. 

348.8 и иных ТК РФ. 

Ко второй группе принадлежат «пенсио-

неры по возрасту», речь о которых заходит в 

ст. 59, 128 ТК РФ, а также «работники, яв-

ляющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет», указанные в ст. 

185.1 ТК РФ. 

В третью группу включаются «лица, не 

достигшие возраста, дающего право на назна-

чение пенсии по старости, в том числе дос-

рочно, в течение пяти лет до наступления та-

кого возраста», обозначенные в ст. 185.1 ТК 

РФ. 

Для сравнения: в советское время учены-

ми-правоведами были выделены также три 

основные категории работников, различаю-

щихся между собой по возрасту. Эти три 

группы составляли подростки (лица до дос-

тижения 18 летнего возраста), лица, достиг-

шие 18 лет до достижения ими возраста на-

значения пенсии по старости, и, наконец, лица 

пенсионного возраста [14, с. 57]. 

Но, как и любые научные изыскания, 

данная точка зрения не осталась без критиче-

ских замечаний. В частности, некоторые юри-

сты не находили различий между второй и 

третьей группой, имеются лишь некоторые 

особенности правового регулирования. Такие 

особенности не увязываются с возрастом как 

таковым, а относятся к условиям труда [12, 

с. 15]. С нашей точки зрения, многие так на-

зываемые «особенности правового положе-

ния» вышеуказанных категорий работников 

по отношению к общим для всех трудоспо-

собных граждан, достигших установленного 

законом возраста и не превысивших его, за-

ключаются и берут свое начало именно исхо-

дя из недостаточной степени самоотдачи кон-

кретного работника. А такая «самоотдача» 

объясняется именно неимением или утратой 

набора биологических способностей соответ-

ствующих субъектов трудовых правоотноше-

ний в рамках реализации необходимой трудо-

вой функции. Таким образом, выделение воз-

растных групп работников социально важно и 

необходимо. 

Одной из ключевых причин столь при-

стального внимания к особенностям возрас-

тных категорий является возможная дискри-

минация определенных возрастных групп ра-

ботников. Такая дискриминация существова-

ла и продолжает существовать на сегодняш-

ний день. Защита личности от всевозможной 

дискриминации является одной из главных 

задач не только российского трудового зако-

нодательства, но и международных правовых 

организаций. В Декларации Международной 

организации труда «Об основополагающих 

принципах и правах в сфере труда» (принята в 

г. Женеве 18 июня 1998 г.) провозглашается 

защита человечества от дискриминации в раз-

личных сферах жизни общества. 

Стоит упомянуть также Конвенцию Меж-

дународной организации труда «Относитель-

но дискриминации в области труда и занятий» 

(принята в г. Женеве 25 июня 1958 г.), соглас-

но которой все государства-участники, рати-

фицировавшие и не ратифицировавшие ее, 

обязаны соблюдать нерушимый принцип за-

прета дискриминации. Российская Федерация 

реализовала и закрепила этот принцип в сво-

ем национальном законодательстве, воплотив 

его в ст. 3 и ст. 64 ТК РФ. 

Говоря о дискриминации определенных 

возрастных групп работников, следует отме-

тить, что наиболее уязвимыми в данном кон-

тексте являются лица пожилого возраста. По 

статистическим данным, количество лиц по-

жилого возраста постоянно увеличивается и к 

2050 году будет составлять примерно два 

миллиарда человек [2]. На сегодняшний день 

ТК РФ практически не содержит специфиче-

ских правовых норм, позволяющих говорить 

об особенном правовом регулировании поло-

жения лиц пожилого возраста и их защите. 

Рассмотрим особенности современного 

регулирования труда лиц данной возрастной 

группы. Термин «пожилой возраст» довольно 

часто употребляется как в повседневной жиз-

ни, так и в официальных документах между-

народного или внутригосударственного уров-

ня. Однако единого понимания о том, что 

именно подразумевается под данным терми-

ном не выработано. На национальном уровне 

Министерством здравоохранения России с 

учетом мнения ВОЗ пожилым возрастом счи-

тается возрастной период от 60 до 74 лет. Та-
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кое установление вряд ли можно взять как 

основополагающее и нормативно-закреплен-

ное. Для полноценного анализа в настоящей 

статье под лицами пожилого возраста стоит 

понимать следующие категории: 

– лица, достигшие пенсионного возраста, 

как вышедшие на пенсию по старости, так и 

не вышедшие на указанную пенсию (произо-

шедшее вследствие увеличения пенсионного 

возраста путем внесения изменений в дейст-

вующее законодательство Российской Феде-

рации (Федеральный закон от 3 октября 

2018 г. № 350-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам назначения и выпла-

ты пенсий»)); выход на пенсию с 2024 года 

осуществляется для женщин при достижении 

60 лет, а мужчин при достижении 65 лет; 

– лица предпенсионного возраста (Закон 

РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занято-

сти населения в Российской Федерации»), то 

есть «в течение пяти лет до наступления воз-

раста, дающего право на страховую пенсию 

по старости, в том числе назначаемую дос-

рочно». 

При анализе действующего законодатель-

ства стоит обратить внимание на изменения в 

Уголовном кодексе Российской Федерации 

(далее – УК РФ) о введении в действие 

ст. 144.1. Данная статья содержит несколько 

отличную формулировку от вышеуказанного 

понятия предпенсионного возраста, а именно: 

«возрастной период продолжительностью до 

пяти лет, предшествующий назначению лицу 

страховой пенсии по старости в соответствии 

с пенсионным законодательством Российской 

Федерации». 

Перенос пенсионного возраста не сокра-

тил список проблем у лиц предпенсионного 

возраста. Напротив, на фоне увеличения офи-

циально признанного «рабочего возраста» 

физиологические и биологические данные 

человека не изменились, а, следовательно, не 

изменился и подход к ним работодателя. От-

давая приоритет молодому работоспособному 

поколению, работодатель вольно или неволь-

но ставит предпенсионеров в дискриминаци-

онное положение. 

Предпенсионеры не выдерживают конку-

рентной борьбы, складывающейся на рынке 

труда. Такое положение дел увеличивает не-

обходимость формирования и закрепления на 

законодательном уровне способов и мер, на-

правленных на решение указанной проблемы 

в целях недопущения дискриминации анали-

зируемого возрастного периода [4, с. 25]. 

В 1980 году была разработана и принята 

Рекомендация Международной организации 

труда № 162 «О пожилых трудящихся», в ко-

торой проанализированы основные вопросы 

регулирования правового положения в сфере 

труда лиц пожилого возраста. В указанном 

нормативном документе достаточно подробно 

даны рекомендации о способах и мерах по 

обеспечению интересов лиц пожилого возрас-

та, необходимой для каждого субъекта пожи-

лого возраста продолжительности трудового 

дня, продолжительности времени отдыха, 

обеспечении рабочего места всем необходи-

мым, возможностях прохождения переобуче-

ния или получения дополнительного образо-

вания и других мерах. 

Национальное законодательство Россий-

ской Федерации частично вобрало в себя ука-

занные рекомендации. Так, ст. 185.1 ТК РФ 

предусматривает право на диспансеризацию 

пенсионеров и лиц предпенсионного возраста 

с правом освобождения от выполнения трудо-

вой функции на два дня. 

Сходных суждений о предоставлении не-

обходимых послаблений и гарантий для лиц 

пожилого возраста придерживаются многие 

исследователи в области трудового права. 

Они также предлагают гибкие и удобные для 

указанной возрастной категории людей гра-

фики работы и отпусков, более продуманные 

и необходимые освобождения от некоторых 

видов деятельности в связи с достижением 

определенного возраста, при этом не являю-

щиеся ограничением свободы выбора дея-

тельности, возможности с учетом состояния 

своего здоровья отказа от работ в служебных 

командировках, от привлечения к сверхуроч-

ным работам, работы по ночам, в празднич-

ные и выходные дни [8, с. 9]. Некоторые из 

них даже поддерживают возможность по за-

явлению лица пожилого возраста установле-

ния неполного трудового дня [9]. 

Однако не стоит забывать и об интересах 

работодателя. Слишком вольготное пребыва-

ние работника анализируемой категории не 

должно ущемлять интересы работодателя, 

поскольку это также равная сторона трудовых 

отношений, интересы которой подлежат зако-

нодательной защите.  

Таким образом, проанализировав выше-

сказанное, отметим, что в данную возрастную 

категорию по российскому законодательству 



Горшкова О. Н., Деменкова Н. Г., Горбунова Т. А.                                   Возраст как юридический факт 
                                                                                                        в регулировании труда лиц пенсионного… 

Вестник ЮУрГУ. Серия «Право». 
2025. Т. 25, № 3, С. 67–76  71 

необходимо включать довольно широкий пе-

речень субъектов трудовых отношений. Это и 

лица, достигшие пенсионного возраста и по-

лучающие пенсию по старости, и лица, нахо-

дящиеся в предпенсионном возрасте. Во мно-

гом интересы пенсионеров и предпенсионеров 

действительно совпадают, они сталкиваются с 

одинаковыми проблемами на рынке труда, и 

их положение требует более щепетильного 

подхода. Однако интересы обоих подгрупп в 

данной категории могут быть различны, как и 

различен уровень самостоятельного жизне-

обеспечения.  

Пенсионеры, пожелавшие продолжить 

свои рабочие будни, имеют в приоритете бо-

лее внимательное отношение к своему здоро-

вью, ориентированы на постепенное погаше-

ние трудовых отношений путем применения к 

ним щадящих рабочих графиков с сокращен-

ным рабочим днем, дополнительных освобо-

ждений от выполнения трудовой функции, 

установление запретов на принудительный 

выход на работу во внерабочее время и выезд 

в командировки, а также освобождение от 

времени отработки в связи с увольнением. 

На международном уровне считается, что 

одним из эффективных средств для достиже-

ния вышеуказанных целей может выступить 

социальное партнерство. Такая мера должна 

быть реализована в каждом конкретном слу-

чае между конкретным работником и работо-

дателем путем проведения совместных засе-

даний и ведения коллективных переговоров. 

Таким образом, правовое положение лица 

пожилого возраста гораздо быстрее можно 

улучшить на локальном уровне, нежели до-

жидаться изменений в нормативных правовых 

документах. Тем более, что в этом случае 

придется преодолевать лобби интересов рабо-

тодателя, нередко выступающего как более 

сильная сторона трудовых правоотношений. 

В отношении лиц предпенсионного воз-

раста на сегодняшний день вырабатывается 

государственная политика, в том числе на ре-

гиональном уровне, одним из направлений 

которой является достижение благоприятной 

для указанной возрастной категории атмосфе-

ры для их трудоустройства, возможностей 

предоставления вакантных мест работы, отве-

чающих достойным требованиям к местам 

работы и интересам самого лица пожилого 

возраста. Например, в г. Москве предусмот-

рена ежемесячная выплата для работающих 

пенсионеров независимо от места работы и 

зарплаты [13].  

В качестве примера можно также привес-

ти Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 30 декабря 2018 г. № 3025-р 

«Об утверждении специальной программы 

профессионального обучения и дополнитель-

ного профессионального образования граждан 

предпенсионного возраста на период до 2024 

года». 

Проанализировав вышесказанное, прихо-

дим к выводу, что в современных норматив-

ных правовых актах законодателю все же 

удалось установить единое понимание лиц 

предпенсионного возраста. Но все же, по 

мнению многих юристов-правоведов, право-

вому положению пенсионеров и других лиц 

пожилого возраста в российском законода-

тельстве внимание практически не уделяет-

ся [3, с. 277]. Это не только предпенсионеры и 

пенсионеры, получающие пенсию по старос-

ти, но и лица, получающие пенсию не по воз-

расту, а в связи с выполнением особого вида 

деятельности, для которого законодательст-

вом предусмотрен заблаговременный выход 

на пенсию. Такой выход на пенсию может 

быть обусловлен и возникновением особых 

условий для получения пенсии. Кроме того, 

исследователи отмечают, что возможны слу-

чаи достижения пенсионного возраста, но не 

получения страховой пенсии по старости в 

виду особых причин [7, с. 22]. 

Данные факты вновь доказывают разроз-

ненность входящих в категорию пожилых лиц 

возрастных категорий. Таким образом, необ-

ходимо проводить должное разделение на не-

сколько отдельных подгрупп с установлением 

для каждой из них «своих» специфических 

гарантий и условий, соответствующих по-

требностям соответствующей возрастной 

группы. 

На сегодняшний день чаще всего можно 

говорить не о дополнительных гарантиях для 

лиц пенсионного и предпенсионного возраста, 

а, скорее, об ограничениях работников ука-

занной категории. Данные запреты выража-

ются, например, в невозможности занятия оп-

ределенных должностей в связи с достижени-

ем предельного в соответствии с законом воз-

раста. В данном случае работодатель не об-

ращает внимание на трудоспособность, обу-

чаемость конкретного субъекта трудовых 

правоотношений, а руководствуется лишь 
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формальными предписаниями, характерными 

для соответствующей по возрасту группы. 

В данном случае возраст как юридиче-

ский факт попадает под категорию «отрица-

тельный юридический факт», то есть несущий 

негативные или отрицательные последствия, 

запреты на определенные действия. Такого 

мнения придерживаются некоторые правове-

ды [10, с. 33]. При этом, если существует за-

прет или ограничение вследствие достижения 

определенного возраста (отрицательный юри-

дический факт), то последствия такого юри-

дического факта могут наступить только в 

силу прямого действия федерального закона. 

Если же возраст имеет положительное значе-

ние, то есть устанавливает дополнительную 

гарантию или преференции для специфиче-

ского субъекта трудовых отношений, то ис-

точником правового последствия такого юри-

дического факта может быть как федеральный 

закон, так и любой другой нормативный пра-

вовой акт, в том числе локальный или инди-

видуальный. 

Для четкого определения того, что явля-

ется законным ограничением, основанным на 

внимательном сопоставлении законодателем 

соотношения свободы индивида и его безо-

пасности, и реальной дискриминацией, при-

меняющейся с целью ущемить права более 

уязвимого субъекта трудовых правоотноше-

ний по сравнению с другим субъектом из дру-

гой возрастной категории, необходимо выра-

ботать соответствующие критерии. 

По мнению Конституционного Суда Рос-

сийской Федерации, данными критериями 

могут являться такие дифференцирующие об-

стоятельства, которые отвечают принципам 

объективности; созданы с целью защиты и 

соблюдения конституционных прав и свобод 

индивида; преследуемая цель защиты сораз-

мерна средству, которое определяет такое об-

стоятельство (Постановление Конституцион-

ного Суда РФ от 15 декабря 2011 г. № 28-П 

«По делу о проверке конституционности час-

ти четвертой статьи 261 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с жалобой 

гражданина А. Е. Остаева»). 

В связи с изложенным, видятся недопус-

тимыми некоторые законодательные ограни-

чения, содержащиеся в ТК РФ. Так, положе-

ния ст. 59 ТК РФ закрепляют право установ-

ления трудовых отношений с пенсионером по 

срочному трудовому договору. Таким поло-

нием нарушается принцип равенства работ-

ников всех возрастов друг перед другом. 

На сегодняшний день назрела серьезная 

необходимость срочного закрепления допол-

нительных прав и гарантий для лиц предпен-

сионного и пенсионного возраста для устра-

нения ряда трудовых трудностей, испытывае-

мых последними. К таковым относятся: 

– проблема трудоустройства предпенсионеров 

и пенсионеров; 

– проблемы в установлении соразмерной оп-

латы трудовой функции, выполняемой лица-

ми пожилого возраста. Данная проблема воз-

никает в связи с неравными биологическими 

возможностями указанной категории лиц, 

требующими более гибкого рабочего графика 

и времени отдыха; 

– проблемы с частыми незаконными увольне-

ниями лиц всей анализируемой категории; 

– проблемы с оформлением предоставления 

уже установленных законом льгот и гарантий, 

а также отсутствие на законодательном уров-

не дополнительных гарантий для обеспечения 

должного и комфортного труда, необходимых 

для лиц пожилого возраста. 

Как нами отмечалось ранее, примером 

уже установленной законом гарантии для лиц 

пожилого возраста можно назвать ст. 185.1 

ТК РФ, предусматривающую право на осво-

бождение от работы в связи с прохождением 

диспансеризации.  

Кроме того, на сегодняшний день УК РФ 

дополнился ст. 144.1, которая предусматрива-

ет ответственность работодателя за необосно-

ванный отказ в приме на работу предпенсио-

нера, а также за его незаконное увольнение по 

дискриминационному признаку. Данная нор-

ма допускает привлечение к уголовной ответ-

ственности только при доказанности прямого 

умысла работодателя, связанного с дискри-

минационным мотивом. К таким случаям, со-

гласно практике Верховного Суда Российской 

Федерации, следует относить формальное ос-

нование для увольнения – увольнение по соб-

ственному желанию, однако сопряженное с 

неоспоримыми доказательствами фальсифи-

кации его содержания и принуждением ра-

ботника анализируемой возрастной группы 

подать соответствующее заявление. С начала 

выполнения таких действий объективная сто-

рона преступления будет считаться выпол-

ненной (Постановление Пленума Верховного 

Суда РФ от 25 декабря 2018 г. № 46 «О неко-

торых вопросах судебной практики по делам 
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о преступлениях против конституционных 

прав и свобод человека и гражданина (ст. 137, 

138, 138.1, 139, 144.1, 145, 145.1 УК РФ)»). 

Однако на сегодняшний день ввиду раз-

вития «обходных путей закона», юридической 

образованности работодателя и других факто-

ров доказать дискриминацию в данном вопро-

се очень сложно. Этим объясняется отсутст-

вие положительной судебной практики при-

влечения по соответствующей статье уголов-

ного закона (апелляционное определение Са-

ратовского областного суда от 6 июня 2019 г. 

по делу № 33-4658/2019; апелляционное оп-

ределение Московского городского суда от 16 

марта 2021 г. по делу № 33-7164/2021).  

Кроме того, привлечение к ответственно-

сти по ст. 144.1 УК РФ возможно именно по 

мотиву «наличия» у лица соответствующего 

возраста, а не другого основания, например, 

личной неприязни, мести или других факто-

ров. Трудно представить себе ситуацию, что 

руководитель отдела или кадровый работник, 

ответственный за найм рабочей силы, прямо 

напишет в мотивировке отказа – достижение 

работником неблагоприятного возраста. На-

личие косвенных доказательств на практике 

оказывается недостаточным. Чаще всего в мо-

тивировках можно увидеть «вразумительные» 

отказы, складывающиеся по одной заранее 

отработанной схеме. Такие схемы в большом 

количестве присутствуют в сети Интернет, 

многочисленные рекомендации указывают на 

точные формулировки, дальнейшие действия 

кадровой службы [11, с. 130]. 

Аналогичная ситуация складывается и с 

необоснованным увольнением сотрудника, 

достигшего анализируемого возрастного пе-

риода. В указанной ситуации у работодателя 

те же средства и способы избегания ответст-

венности, что и в вышеуказанном случае.  

Еще один способ «избавления» от не-

угодных сотрудников пенсионного и пред-

пенсионного возраста заключается в исполь-

зовании такого популярного средства, как со-

кращение. И снова сегодня приходится гово-

рить о том, что должное, хоть и «бумажное» 

оформление данной процедуры подробно 

расписано даже с приложением всего необхо-

димого пакета документов. «Сокращенный» 

таким образом работник вновь оказывается 

без защиты и рабочего места. Однако, с нашей 

точки зрения, при использовании данного ос-

нования увольнения для работника есть одно 

утешение – выплата выходного пособия в со-

ответствии со ст. 178 ТК РФ. 

Увеличение трудоспособного возраста 

спровоцировало ситуацию обострения неза-

конных увольнений сотрудников пенсионного 

и предпенсионного возраста ввиду отсутствия 

действенных механизмов их защиты. Первой 

по популярности является «просьба» работо-

дателя подписания работником добровольно-

го заявления об увольнении. Если же этого не 

произойдет, то вторым по вероятности будет 

сценарий такого незаконного действия, как 

установление несоответствия сотрудника пен-

сионного и предпенсионного возраста зани-

маемой должности, отсутствие у последнего 

необходимой и достаточной квалификации [6, 

с. 40].  

В настоящее время ситуация усугубилась 

последствиями тяжелого заболевания COVID-

19. Перенесшим такое заболевание людям 

пожилого возраста часто диагностируют сни-

жение состояния здоровья в целом, а также 

снижение уровня концентрации внимания, 

длительности интеллектуальной работоспо-

собности. Кроме того, у данной категории 

людей чаще, чем у более молодого поколения, 

определяются элементы «профессионального 

выгорания». Все эти обстоятельства толкают 

работодателя на мысли об избавлении себя от 

подобной категории сотрудников, сокраще-

нии штата работников или замене лиц пожи-

лого возраста молодежью, в том числе неза-

конным способом. 

Резюмируя вышеизложенное, можно сде-

лать вывод, что с юридической точки зрения 

возраст – это прежде всего юридический 

факт, порождающий, изменяющий или пре-

кращающий юридические правоотношения, 

складывающиеся между субъектами – участ-

никами правоотношений. Возраст является 

фактом-событием, которое не зависит от воли 

сторон правоотношений. 

В международных нормативных доку-

ментах достаточно подробно даны рекомен-

дации о способах и мерах по обеспечению 

интересов лиц пожилого возраста, необходи-

мой для каждого субъекта пожилого возраста 

продолжительности трудового дня, продол-

жительности времени отдыха, обеспечении 

рабочего места всем необходимым, возмож-

ностях прохождения переобучения или полу-

чения дополнительного образования и др. 

Законодательство Российской Федерации 
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лишь частично вобрало в себя указанные ре-

комендации. На сегодняшний день ТК РФ 

практически не содержит специфических пра-

вовых норм, позволяющих говорить об осо-

бенном правовом регулировании положения 

лиц пожилого возраста. 

Необходимо отметить, что в исследуемую 

возрастную категорию по российскому зако-

нодательству необходимо включать довольно 

широкий перечень субъектов трудовых отно-

шений. Это и лица, достигшие пенсионного 

возраста, и получающие пенсию по старости, 

и лица, находящиеся в предпенсионном воз-

расте. 

В настоящее время чаще всего можно го-

ворить не о дополнительных гарантиях для 

лиц пенсионного и предпенсионного возраста, 

а, скорее, об ограничениях работников соот-

ветствующих возрастов.  

Помимо уже разработанных и законода-

тельно закрепленных мер защиы, в научной 

литературе предлагаются следующие: на за-

конодательном уровне предусмотреть право-

вой иммунитет сохранения рабочей ставки за 

лицом пожилого возраста при увольнении по- 

инициативе работодателя в связи с сокраще- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нием штата сотрудников или их численности; 

обязательная равная оплата труда лиц пожи-

лого возраста и остальных работников; на 

уровне регионов предусмотреть возможность 

бронирования или квотирования в рамках 

конкретной организации мест для лиц пожи-

лого возраста; в целях недопущения незакон-

ного увольнения предложить работодателю и 

пожилому работнику заключение срочного 

трудового договора до 5 лет, «но не менее чем 

на срок, оставшийся до наступления у работ-

ника права на пенсию по старости» [6, с. 42]. 

Учитывая сказанное, необходимо при-

знать, что на сегодняшний день законодателю 

важно проработать основы государственной 

политики, направленной на выработку основ-

ных постулатов правового регулирования по-

ложения работников пенсионного и предпен-

сионного возраста в сфере труда. Следует 

также включить в действующее законодатель-

ство эффективные механизмы по защите прав 

и законных интересов таких работников, в 

том числе в целях противодействия дискри-

минации указанной возрастной категории и 

уменьшения риска быть уязвимой категорией 

работников. 
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