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В современной психолингвистике в последние 
десятилетия одним из основных направлений ис-
следования становится изучение влияния корпора-
тивной культуры на языковое сознание индивида 
(Е.В. Ваганова, Е.В. Вилисова, Л.П. Иноземцева, 
А.А. Селютин, Е.В. Харченко, Е.В. Чернец, 
Л.А. Шкатова и др.) По мнению многих ученых, 
ведущим методом, способным «овнешнить» «не-
осознаваемые слои сознания», является ассоциа-
тивный эксперимент.  

Вслед за А.В. Бочкаревым, под корпоратив-
ной культурой военных мы понимаем «принимае-
мую всеми военнослужащими философию и идео-
логию военного управления, ценностные ориента-
ции, верования, ожидания и нормы, лежащие в 
основе отношений и взаимодействий как внутри 
воинской части, так и за ее пределами» [1].  

Корпоративная культура существует не толь-
ко внутри групп людей, объединенных общей во-
енно-профессиональной деятельностью, но и в 
высших военных учебных заведениях. Военный 
вуз является первым «транслятором» основ корпо-
ративной культуры военных. Материалом для 
данного исследования стали результаты свободно-
го ассоциативного эксперимента, проведенного с 
курсантами младших и старших курсов военного 
вуза, готовящего штурманов.  

Специфика организации образовательного и 
воспитательного процесса в военном вузе обу-
словлена тем, что курсанту приходится совме-
щать исполнение обязанностей военной службы 
с учебной деятельностью. Военная служба 
включает в себя охрану боевой техники и воен-
ных объектов (караульная служба, выполнение 
обязанностей дежурного по роте и т. д.). Веро-
ятно поэтому были получены следующие реак-
ции на профессионально немаркированные сти-
мулы: наряд – служба, труд –  служба, назна-
чение – служба, патриот – служба.  

В рамках учебной деятельности курсанты 
приобретают теоретические знания и практиче-
ские навыки по эксплуатации и устранению неис-

правностей авиационной техники и вооружения, 
решают тактические задачи на местности с ис-
пользованием топографических карт и т. д. (воз-
вратиться – на аэродром, мощь – армии, оружия; 
карта – полетная, полета, топографическая, на-
вигация; опыт – военный; линейка – навигацион-
ная; запах – неба, самолета). 

Ношение военной формы, пребывание в ка-
зарме, соблюдение распорядка дня, следование 
воинским традициям и участие в военных ритуа-
лах (например, принятие присяги) являются не-
отъемлемой частью воинского воспитания и меха-
низмом формирования идентичности курсантов в 
рамках корпоративной культуры военных (нести – 
знамя, погоны на плечах; дисциплина – армия, 
воинская, строя, тактика, устав; знамя – прися-
га; койка – казарма). 

Конечной целью воинского воспитания явля-
ется превращение молодого человека в дисципли-
нированного, психологически и физически подго-
товленного офицера, владеющего боевой техникой 
на высоком уровне, способного осуществлять ру-
ководство подчиненными как в мирное время, так 
и в условиях ведения боевых действий (взаимо-
понимание – боеготовность, в армии, экипаж; 
задача – боевая, приказ; благодарность – коман-
диру; успех – операции, службы, штурман; руко-
водить – войсками, командир, полковник, соста-
вом, эскадрильей; бесстрашный – бой, воин, за-
щитник, курсант, летчик, офицер). 

В завершение стоит отметить, что ассоциа-
тивный эксперимент является надежным источни-
ком информации, на основании анализа которой 
можно судить о специфике корпоративной культу-
ры военных и о влиянии данной культуры на язы-
ковое сознание курсантов. 
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