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Постановка проблемы 
Исследование проблемы по работе с по-

нятийно-категориальным полем «студенты с 
повышенными образовательными потребно-
стями» предполагает изучение ключевых па-
раметров. В современном обществе сегодня 
важна роль человеческого ресурса, а именно 
талантливого студента, готового к оригиналь-
ным решениям и импровизации, человека, 
владеющего организаторскими способностя-
ми, знающего, как творчески и профессио-
нально решать неординарные задачи, выпуск-
ника, способного брать ответственность на 
себя, готового проявлять лидерство и инициа-
тиву, умеющего работать в команде и стре-
мящегося к саморазвитию и рефлексии. В на-
шей работе мы изучили состояние вопроса, 
касающегося понятийно-категориального по-
ля «студенты с повышенными образователь-
ными потребностями», в научной литературе, 
проанализировали предложенные определе-
ния, выявили предпосылки интересующих нас 
дефиниций. Мы провели исследование сле-
дующих понятий с точки зрения их родовых и 
видовых признаков: «человеческий ресурс», 
«талант», «одаренность», «когнитивная гиб-
кость», «студент», «потребность», «образова-
тельная потребность», обосновали логические 

связи между понятиями и предложили уточ-
ненное определение. 

Анализ документов 
Мы считаем, что к категории студентов с 

повышенными образовательными потребно-
стями можно отнести следующие группы мо-
лодых людей: талантливых, одаренных, спо-
собных, обладающих высоким уровнем ког-
нитивной гибкости, поскольку такие студенты 
нуждаются в особых условиях и подходах при 
работе с ними.  

Государством разработана и функциони-
рует общенациональная система выявления и 
поддержки одаренной и талантливой молоде-
жи в разных сферах, например, в образовании, 
спорте, искусстве и т. д. В части нашей статьи 
мы остановимся на нормативно правовых до-
кументах федерального уровня, направленных 
на работу с молодежью с повышенными обра-
зовательными потребностями. 

Впервые о работе с детьми и молодыми 
людьми, которые проявляют неординарные 
способности и, как следствие, нуждаются в 
других, отличных от традиционных, условиях, 
заговорили после утверждения в 2000 году 
Постановлением Правительства РФ Феде-
ральной целевой программы «Одаренные дети 
на 2001–2002 годы» [57]. Согласно предло-
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женной программе начинается разработка и 
точечное внедрение новых методов работы с 
одаренными ребятами, позволяющих демон-
страцию своих успешных работ в различных 
отраслях наук, а также оказывается индивиду-
альная поддержка посредством стипендий, 
денежных выплат и т. д. Благодаря этой про-
грамме были сформулированы психологиче-
ские и педагогические основы для работы с 
одаренными молодыми людьми. Коллективом 
ученых была опубликована «Рабочая концеп-
ция одаренности» [58]. 

Следующим документом, который имеет 
отношение к интересующему нас вопросу, 
является Указ Президента от 06.04.2006  
«О мерах государственной поддержки та-
лантливой молодежи» [69]. Именно в этот 
год появляется перечень олимпиад и конкур-
сов, а также прописан порядок выплат де-
нежных премий. 

В апреле 2012 года Президент подпи-
сывает концепцию общенациональной сис-
темы выявления и развития молодых талан-
тов [24]. 

В 2014 году произошел ряд событий, ко-
торые в очередной раз подчеркнули важность 
и актуальность вопроса, касающегося талант-
ливой и одаренной молодежи. А именно: в ок-
тябре утверждена концепция создания единой 
федеральной межведомственной системы учета 
контингента обучающихся по основным обра-
зовательным программам и дополнительным 
образовательным программам [47]. А также с 
целью профессиональной поддержки и разви-
тия Президент распорядился создать образо-
вательный центр «Сириус» [51]. 

В ноябре 2015 года принято постановле-
ние «Об утверждении правил выявления де-
тей, проявивших выдающиеся способности, 
сопровождения и мониторинга их дальнейше-
го развития» [56]. 

В 2017 году по распоряжению Президен-
та РФ появляется сеть центров по поддержке 

одаренных детей на базе ведущих образова-
тельных организаций с учетом опыта фонда 
«Талант и успех», определяется порядок реа-
лизации подготовки и переподготовки педаго-
гических и управленческих кадров [54]. 

Целями национального проекта 2018 года 
«Образование» и федерального проекта «Ус-
пех каждого ребенка» [45] были обеспечение 
конкурентоспособности российского образо-
вания и воспитание гармонично развитой 
личности на благо общества. 

Согласно вышеперечисленной норматив-
но-правовой документации мы можем сделать 
вывод, что государство осознает актуальность 
вопроса по работе с человеческим ресурсом,  
а именно со студентами с повышенными об-
разовательными потребностями, поскольку 
для данной категории необходимо создать 
эффективную систему образования для про-
фессиональной самореализации и достижения 
поставленных целей. 

Обзор литературы 
В процессе анализа литературы для пол-

ного понимания категории «студент с повы-
шенными образовательными потребностями» 
мы остановились на таких понятиях, как «че-
ловеческий ресурс», «талант», «одаренность», 
«когнитивная гибкость», «потребности» и «об-
разовательные потребности». Поскольку в 
нормативно-правовых документах нет четко-
го определения этим категориям и в научной 
литературе представлены не совсем полные, 
на наш взгляд, понятия, то мы исследуем дан-
ные категории на основе анализа и синтеза. 

Решение проблемы начнем с обозрения 
понятийно-категориального поля (рис. 1).  

Категориально-понятийный аппарат ис-
следуемой нами проблемы «студент с повы-
шенными образовательными потребностями», 
на наш взгляд, включает в себя ряд основных 
понятий, таких как «студент», «образователь-
ная потребность» и «повышенная образова-
тельная потребность». 

 

Студент Образовательная 
потребность

Студент с повышенными  
образовательными потребностями 

Повышенная  
образовательная 
потребность 

 
Рис. 1. Понятийно-категориальное поле:  

студент с повышенными образовательными потребностями 
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Рассмотрение состояния исследуемой 
проблемы начнем с выявления симбиоза ос-
новного понятия «студент».  

ФЗ «Об образовании» предлагает сле-
дующее определение категории «студент»: 
лицо, осваивающее образовательные про-
граммы среднего профессионального образо-
вания, программы бакалавриата, программы 
специалитета или программы магистратуры. 
Кроме того, студент, по мнению В.Д. Шадри-
кова [74], является субъектом образователь-
ной деятельности, который находится под 
влиянием внешних и внутренних образова-
тельных ресурсов. Данное определение мы 
будем использовать в качестве фактора пред-
ставления дефиниции «студент» с точки зре-
ния «человеческого ресурса», так как данное 
определение опирается на более обобщённое 
ключевое понятие. 

Мы пришли к выводу, что для уточнения 
понятия «студент с повышенными образова-
тельными потребностями» мы должны рас-
смотреть связанный с данным понятием кон-
структ «человеческий ресурс», который, на 
наш взгляд, предполагает более активный и 
продуктивный субъект образования (рис. 2). 

В данной характеристике категориально-
понятийного аппарата «человеческий ресурс» 
мы отмечаем специфику параметра посредст-
вом анализа дополнительных дефиниций: 
«талант», «одаренность», «когнитивная гиб-
кость». Это поможет нам проанализировать 
активное взаимодействие данных определе-
ний. А понятие «повышенная образовательная 
потребность» будет опираться на общее поня-
тие «образовательная потребность». 

В настоящее время государственная по-
литика предлагает уделять больше внимания 
молодежи – талантливой и одаренной. Кон-
цепция развития человеческого потенциала 
является одним из значимых интеллектуаль-
ных продуктов, разработанных в рамках Про-
граммы Развития Организации Объединенных 
Наций (ПРООН), в которой отражаются гло-
бальные национальные и региональные отче-
ты по человеческим ресурсам [91]. Уже в пер-

вом выпуске Доклада (1990 г.) опубликованы 
научные материалы с оценкой социально-
экономического потенциала стран всего мира, 
сформулировано понятие человеческого ре-
сурса – это спектр личностного выбора, наи-
более важный из которого – получить образо-
вание, иметь достойный уровень жизни [86]. 
Среди множества вызовов, определяющих 
тенденции мирового развития, профессиона-
лизм человеческих ресурсов играет особую 
роль в создании общественных благ и ста-
бильности на планете, что в значительной 
степени обеспечивается высоким качеством 
образования, являясь фундаментом  и крае-
угольным камнем цивилизационных преобра-
зований.  

В области высшего образования проблеме 
человеческого ресурса посвящены работы 
Н.И. Пальчука, Д.В. Диденко [13], Ю.В. Тягу-
новой [67], М.В. Хватовой и др. В качестве 
основных определений «человеческого ресур-
са» современные исследователи предлагают 
следующие трактовки: 

 человеческий ресурс – резерв будущей 
социально-профессиональной деятельности 
субъекта образования [67]; 

 человеческий ресурс – внутренние ус-
ловия деятельности, которые обеспечивают ее 
эффективность [71]; 

 человеческий ресурс – средство, кото-
рое имеется в наличии, то есть это актуальное 
бытие, реальные возможности человека, все 
то, что принадлежит личности в психологиче-
ском плане и может быть использовано в слу-
чае надобности [72]; 

 человеческий ресурс – средство, к кото-
рому обращаются в случае необходимости [48]; 

 человеческий ресурс – ключевой фак-
тор конкурентоспособности, запас прочности 
[52, 73]; 

 человеческий ресурс – механизм фор-
мирования и развития человека, состоящий из 
комбинации человеческих ценных знаний, 
умений, навыков и способностей к понима-
нию и воспроизведению новой информации 
на благо государства [13];  

 

Талант Одаренность 

Человеческий ресурс 

Когнитивная гибкость 
 

Рис. 2. Понятийно-категориальное поле: человеческий ресурс 
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 человеческий ресурс – индивидуальное 
свойство личности (явление, оказывающее 
существенное влияние на деятельность инди-
вида) как набор или личностные характери-
стики, такие как одаренность, талант, способ-
ность [30, 62].  

Проанализировав предложенные трактов-
ки, мы опираемся, понимая, что они не проти-
воречат друг другу, на определение Д.В. Ди-
денко [13] и И.Н. Лубянкина [29], которые 
акцентируют внимание на знаниях и личност-
ных характеристиках (одаренность, талант, 
когнитивная гибкость), а также механизмах 
их формирования [21]. 

Таким образом, для более полного пони-
мания определения «человеческий ресурс» мы 
проведем анализ следующих дефиниций: «та-
лант», «одаренность», «когнитивная гиб-
кость», чтобы проанализировать активное 
взаимодействие данных определений.  

В современных исследованиях понятию 
«талант», «одаренность» посвящены работы 
как отечественных, так и зарубежных ученых: 
Ф. Гальтона, Дж. Рензулли [86], Р. Стернберга 
[90], Д.Б. Богоявленской [6], М.А. Холодной, 
А.М. Матюшкина [33], И.П. Мосина и др. 
Ниже предложены основные определения, 
данные ведущими учеными: 

 Талант – выдающиеся способности, от-
крывающиеся с приобретением опыта, фор-
мирующего недоступный большинству людей 
навык добиваться наибольшего успеха в об-
ласти его проявления [44]. Талантливый чело-
век, как правило, проявляет себя сразу в не-
скольких видах деятельности, но часто огра-
ничен одним направлением или жанром в них. 

 Талант – высокий уровень развития 
способностей, проявляемых в творческих дос-
тижениях, важных в контексте развития куль-
туры, прежде всего – способностей специаль-
ных [63]. О наличии таланта следует судить 
по результатам деятельности, которые долж-
ны отличаться принципиальной новизной, 
оригинальностью подхода.  

Анализ научной литературы показывает, 
что часто исследователи «одарённость» ото-
ждествляют с «талантливостью» и понимают 
как «потенциал к достижениям на чрезвычай-
но высоком уровне по сравнению с другими 
людьми данного возраста, обучения и соци-
ального окружения» [1]. Одарённые и талант-
ливые чаще других демонстрируют высокие 
достижения в обучении, проявляя интерес к 
информации, которая предполагает разработ-

ку специализированных учебных программ 
[49]. Перспективы развития одарённых опре-
деляются «уровнем их достижений и потен-
циальными возможностями в одной или не-
скольких сферах: интеллектуальной, академи-
ческой, творческого или продуктивного 
мышления, общения и лидерства, художест-
венной и психомоторной деятельности» [9]. 

 Одарённость – системное качество лич-
ности, которое выражается успешностью ос-
воения и выполнения одного или нескольких 
видов деятельности, сочетающейся с интере-
сом к ним [53].  

 Одарённость – качественно-своеобраз-
ное сочетание способностей, от которого за-
висит возможность достижения большего или 
меньшего успеха в выполнении той или иной 
деятельности. При этом одаренность не явля-
ется механической совокупностью способ-
ностей: она описывается взаимовлияющими  
и взаимодействующими компонентами [64]. 
Одарённость обеспечивает не сам успех в 
деятельности, а только становится возможно-
стью достижения этого успеха. Кроме нали-
чия комплекса способностей для успешного 
выполнения деятельности человеку необхо-
дима определённая сумма знаний, умений и 
навыков, в силу чего специальная одарённость 
проявляется к одному виду деятельности,  
а общая – к разным видам деятельности, но 
возможно их сочетание. 

 Одарённость, согласно определению 
Д.Б. Богоявленской [6], включает в это понятие 
три компонента: интеллект, креативность и 
духовность. Духовность она отождествляет со 
способностью творить добро, красоту, счастье 
для других, служить обществу; интеллектуаль-
ная активность опирается на единство и взаи-
мообусловленность интеллекта, креативности 
и духовности личности, а также на положение 
В.Д. Шадрикова [74], что духовные способно-
сти связаны с интеллектом и креативностью.  

 Одарённость – многоаспектное и мно-
гоуровневое явление, что нашло отражение  
во многих современных концепциях [81].  

Одной из наиболее целостных концепций 
одаренности в мировой психологии является 
теория трех колец Дж. Рензулли [86]. Концеп-
ция описывает одаренность как многофактор-
ное взаимодействие трех основных групп: ин-
теллектуальные способности, увлеченность 
выполняемой задачей и высокий уровень креа-
тивности. При этом Н.Н. Бац, Н.Г. Маркова 
также утверждают, что данные группы нахо-
дятся во взаимодействии друг с другом [3].  
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В частности, теория Р. Стернберга [90] 
объединяет следующие составляющие ода-
ренности: аналитическую, креативную и 
практическую. И, как считает автор, при пра-
вильном подходе, с использованием стратегий 
обучению творческому мышлению, можно 
существенно модифицировать заявленные 
составляющие.  

 Одарённость – система взаимодействия 
внутренних задатков социокультурных усло-
вий [81]. 

 Одарённость – совокупность общих 
способностей, личностные факторы и моти-
вация [79]. 

В.Н. Дружинин [14] одаренность связы-
вает с накоплением и дифференциацией опы-
та. На наш взгляд, в данном определении про-
слеживается прямая взаимосвязь между нали-
чием сформированной когнитивной гибкости 
и одаренности. Именно когнитивная гибкость 
помогает адаптироваться к меняющимся фак-
торам социокультурных условий и, как след-
ствие, выступает гарантом развития способ-
ностей в различных областях. 

Д.Б. Богоявленская [6] одаренность объ-
единяет с помощью совокупности черт: 

а) взаимодействие и взаимовлияние био-
логических и социальных факторов;  

б) целеустремленная работа;  
в) моменты озарения (подготовленные 

интенсивной работой), переходы от импли-
цитной идеи к ее осознанию.  

А.М. Матюшкин [33] одаренность видит 
как совокупность следующих характеристик: 
«а) когнитивная одаренность; б) сензитив-
ность к потенциально значимым проблемам; 
в) независимость в неопределенных и слож-
ных ситуациях», по мнению ученого когни-
тивный компонент является связующим в 
триаде данных компонентов. И в данной ин-
терпретации понятия «одаренности» мы ви-
дим взаимосвязь между одаренностью и ког-
нитивной гибкостью.  

Таким образом, изучив понятия, предло-
женные специалистами, мы решили остано-
виться на триаде А.М. Матюшкина, в которой 
связующим компонентом является когнитив-
ный компонент.  

Следующим этап – это изучение различ-
ных точек зрения на определение «когнитив-
ная гибкость». 

Феномен «гибкость» стал предметом 
изучения в работах Д.Б. Богоявленской [50],  
Дж. Гилфорда [80], К. Дункера, Е.С. Ермакова 

[16], Л.Э. Завалкевич [19], В.Г. Залевского [20], 
И.Н. Ильиных [22], З.И. Калмыковой [23],  
Р. Кэттела [75], А.Н. Лука [30], А.М. Мальце-
вой [32], Н.А. Менчинской [34], В.И. Моро-
сановой [43], В.А. Петровского, С.В. Смир-
новой, Т.Ю. Тодышевой [66], У.Р. Эшби, 
А.А. Деркач [12], Д.Н. Завалишина [18],  
А.М. Мальцева [32], Л.М. Митина [36–41]. 

Проанализировав источники, мы выдели-
ли определенные особенности, которые по-
служат основой для уточнения определения 
данного феномена. С учетом вышеизложенно-
го понятие «гибкость» поливариативное и оп-
ределяется учеными как: 

 гибкость – интегративное качество, 
свойство личности [17, 18, 22, 23, 41, 43, 55, 
65, 66, 68, 75, 87]; 

 гибкость – это способность анализиро-
вать и прогнозировать, переключаться между 
способами мышления [32, 81, 83, 85]; 

 гибкость – способность для ведения 
успешной профессиональной деятельности 
[11, 12, 36, 66, 87, 89]; 

 гибкость – это умение под влиянием 
опыта переоценивать ранее сложившуюся 
систему ценностей                  ̆, где происходит переход 
от одного класса явлений к другому, более 
сложному новому действию [7, 8, 15, 27, 34, 
42, 59, 70, 88]; 

 гибкость – это компонент мышления, 
который влияет на принятие решения [6, 10, 
30, 31]; 

 гибкость – это компонент оперативно-
сти исполнительной системы, способность  
к выполнению многих задач [76, 83]. 

С учетом сложной интегральной структу-
ры понятия «когнитивная гибкость» мы выде-
лили следующие характеристики: «показа-
тель», «качество», «умение», «способность», 
«компонент». 

Анализ данных работ, рассматривающих 
различные компоненты «когнитивной гибко-
сти», позволил нам констатировать, что суще-
ствует два основных подхода к организации ее 
структуры, а именно первый подход характе-
ризует гибкость как сложносоставное свойство 
личности (Т.Ю. Тодышева [65, 66], Н.С. Ефи-
мова [17], Л.Э. Завалкевич [19], R.B. Rubin, 
M.M. Martin [87]).  

Согласно другому подходу (Т.Е. Левицкая 
[26, 27], G.O. Déak [77], S. Jacques, P.D. Zelazo 
[84], T. Ionescu [83], D.S. Bakos, M.C. Couto, 
W.V. Melo, M.A. Parente, S.H. Koller, L. Bizar-
ro [78], J.R. Pureza, G.M. Jacobsen, R.G. Oliveira, 
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R.P. Fonseca [85], W.A. Scott [88]) гибкость 
представляется как характеристика отдель-
ных подуровней личности, таких как «спо-
собность», «умение». Второй подход связы-
вает «когнитивную гибкость» с умением 
анализировать и прогнозировать, переклю-
чаться между разными способами мышления, 
а, следовательно, делают акцент на способ-
ности, которые позволяют добиваться успеха 
в профессиональной деятельности, и данные 
способности, умения нужны для решения 
широкого круга задач, связанных с профес-
сиональным самоопределением и решением 
проблем. 

Проанализировав данные подходы, можно 
выделить следующие характеристики «когни-
тивной гибкости», которые помогут уточнить 
определение «когнитивная гибкость». На наш 
взгляд, «когнитивная гибкость» не просто 
компетентность, способность, а широкий на-
бор качеств, таких как личностные черты, 
интеллектуальные особенности, установки, 
навыки и т. д., которые связаны с реализацией 
и развитием профессионала в профессиональ-
ной деятельности.  

Таким образом, по результатам теорети-
ческого анализа можно выделить несколько 
компонентов в структуре «человеческого ре-
сурса», а именно: талант, одаренность и ког-
нитивную гибкость, все они имеют следую-
щие особенности: 

1) «талант, одаренность и когнитивная 
гибкость» – это человеческий ресурс опреде-
ленных способностей, нацеленный на дости-
жение поставленных целей согласно конкрет-
ным образовательным потребностям; 

2) «талант, одаренность и когнитивная 
гибкость» – человеческий ресурс, влияющий 
на эффективность профессиональной дея-
тельности. 

Исследования также показывают, что 
люди с высокой гибкостью способны найти 
ответы из разных областей знаний, затраги-
вая самые разнообразные, а не только хоро-
шо изученные, что говорит о взаимосвязи 
одаренности, таланта и когнитивной гибко-
сти [35, 77]. 

Опираясь на определение Ю.В. Тягуно-
вой «человеческий ресурс – резерв будущей 
социально-профессиональной деятельности 
субъекта образования» [67], под субъектом 
мы понимаем студента и предлагаем рассмот-
реть это понятие с позиции взаимосвязи субъ-
екта и «особой образовательной потребности». 

Определение «особые образовательные 
потребности» появилось в конце 1960-х годов 
XX в. [82]. Это ознаменовалось как естест-
венный этап развития специального образова-
ния, в том числе эволюцией самой системы 
непрерывного образования. 

Само понятие «потребность» характерно 
для исследований в социологии, философии, 
экономике, педагогике и других науках [2, 4, 5]. 
Ряд авторов (Э. Фромм, В. Франкл, С. Мадди, 
Ж. Нюттен, Э. Деси и Р. Райан) выделяют груп-
пу потребностей, которые побуждают инди-
вида к осознанному построению жизненных 
целей, связанных с его самоопределением. 

Также необходимо отметить, что по-
требности являются непосредственными ис-
точниками мотивации человека, а именно это 
ценности – исторически отражающиеся в жиз-
недеятельности социальных групп о пред-
ставлении о желательном, принимаемые чле-
нами этих групп в качестве мотивационных 
ориентиров. 

В свою очередь в педагогике «потребно-
сти – внутренние состояния, выражающие 
зависимость живого организма от конкретных 
условий существования; основной источник 
активности личности. Возникновение потреб-
ностей побуждает личность к активному по-
иску путей их удовлетворения. Потребности 
становятся внутренними побудителями дея-
тельности – мотивами». 

В докладе ЮНЕСКО «Образование: со-
крытое сокровище» был сделан вывод, что 
для решения основной задачи XXI века – раз-
витие и модернизации системы непрерывного 
образования – человеку нужно взять ответст-
венность на себя. «Однако для того, чтобы 
каждый смог отвечать за свои знания, навыки, 
деятельность и жизнь в обществе, оставаясь 
собой, необходим просвещенный педагог, спо-
собный сознательно стимулировать деятель-
ность и самостоятельность студентов» [91]. 

По мнению Н.В. Новоторцевой, образова-
тельные потребности рассматриваются с точ-
ки зрения призмы потребностей в индивидуа-
лизированных условиях обучения, которые 
связаны с необходимостью успешного обуче-
ния [46]. 

По утверждению В.И. Лубовского, «обра-
зовательные потребности – это потребности в 
условиях, необходимых для оптимальной реа-
лизации актуальных и потенциальных воз-
можностей (когнитивных, энергетических и 
эмоционально-волевых, включая мотиваци-
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онные)», которые может проявить обучаю-
щийся в процессе обучения [28]. 

В вузе образовательная деятельность ор-
ганизована с целью создания необходимых 
условий, которые должны раскрыть потенци-
ал студента и стимулировать его интеллекту-
альную активность и, как следствие, разви-
вать особые образовательные потребности. 
Развитие познавательных и образовательных 
потребностей личности в учебном процессе 
понимается учеными А.К. Марковой, С.Л. Ру-
бинштейном, Г.Н. Щукиной как самый важ-
ный результат обучения.  

В своих работах Г.Н. Сериков отмечает, 
что: «Соотнеся извлеченную информацию о 
себе с информацией об окружении, человек по-
лучает возможность самоопределяться относи-
тельно образовательных потребностей [60, 61].  

Опираясь на вышеизложенное, мы про-
анализировали и уточнили понятие «студенты 
с повышенными образовательными потребно-
стями» – это субъекты образовательного про-
цесса, которые находятся во взаимодействии с 
внутренними и внешними ресурсами, обла-
дают выдающимися способностями и харак-
теристиками, где связующим выступает ког-
нитивная одаренность, а именно их интел-
лектуальные особенности, необходимые для 
реализации актуальных и потенциальных 
возможностей. 

Методология исследования 
Для исследования интересующей нас про-

блемы мы использовали различные методы. 
При определении сущности понятия мы ис-
пользовали контекстуальный анализ. Для это-
го мы изучали различные словарно-энцикло-
педические источники (энциклопедии, слова-
ри и др.), научные исследования (монографии, 
диссертации), учебные и учебно-методиче-
ские пособия, а также нормативные и законо-
дательные документы. Затем мы провели ана-
лиз данных, в которых использовались инте-
ресующие нас данные или близкие к нему 
понятия, далее определили признаки каждого 
понятия. Путем синтеза выбрали из них наи-
более существенные в аспекте задач, постав-
ленных в данном исследовании.  

В работе мы опирались на ряд трудов 
А.Я. Баскакова и Н.В. Туленкова, В.В. Краев-
ского по определению научных понятий в пе-
дагогических исследованиях.  

При формулировании ключевого понятия 
мы опирались на выделенные признаки или 
вводили какой-то новый признак. 

Аналитический метод позволил нам по-
работать с ориентирующими образователь-
ными документами разных уровней. Благодаря 
им мы проследили социальный заказ и увидели 
заинтересованность государства в изучаемом 
нами вопросе. Данный метод включал в себя 
подбор документов (в нашем случае норма-
тивно-правовой документации федерального 
уровня), их изучение, анализ и формулирова-
ние выводов.  

Анализ как логический прием помог нам 
разложить рассматриваемые нами понятия на 
составные части для более тщательного ис-
следования, для того чтобы представить  
посредством синтеза комбинированное опре-
деление.  

В качестве методологической основы ис-
следования понятийно-категориального аппа-
рата мы следовали компетентностному, сис-
темно-деятельностному, личностно-ориенти-
рованному и ресурсному подходам, исходя 
из которых мы рассмотрели исследуемое по-
нятие. 

Результаты 
В нашей работе мы изучили состояние 

вопроса, касающегося понятийно-катего-
риального поля «студенты с повышенными 
образовательными потребностями» в научной 
литературе, проанализировали предложенные 
определения, выявили предпосылки интере-
сующих нас дефиниций. Мы провели иссле-
дование следующих понятий с точки зрения 
их родовых и видовых признаков: «человече-
ский ресурс», «талант», «одаренность», «ког-
нитивная гибкость», «студент», «потреб-
ность», «образовательная потребность», обос-
новали логические связи между понятиями и 
предложили уточненное определение. 

Для методологически корректной работы 
с интересующими нас понятиями «талант», 
«одаренность», «когнитивная гибкость» за 
основу мы взяли аналитические процедуры, 
описанные И.Н. Кузнецовым: целевое изуче-
ние терминов, этимологический и контексту-
альный анализы [25], где для обнаружения 
взаимосвязи данных определений мы выделя-
ли параметры, на основе которых мы отмеча-
ли поливариативность взглядов ученых на 
данные определения. Отметим, что сама по 
себе идея учета разных взглядов на параметры 
и признаки интересующих нас дефиниций 
является чрезвычайно важной для практиче-
ского решения исследуемой проблемы, по-
скольку позволила более детально рассмот-
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реть дефиниции, исходя из наличия благопри-
ятных условий в аспекте взаимосвязи опреде-
лений «талант», «одаренность», «когнитивная 
гибкость», которые в свою очередь представ-
ляют триаду определения «человеческий ре-
сурс», которое мы взяли за основу при работе 
с определением «студент».  

В своей работе мы: 
– определили сущность таких категорий, 

как «талант», «одаренность», «когнитивная 
гибкость»; 

– изучили понятия в различных отраслях 
науки: педагогике, психологии и социологии; 

– познакомились с первоначальными зна-
чениями слов; 

– выделили общие и специфические при-
знаки понятий; 

– определили родовые и видовые призна-
ки данных понятий; 

– рассмотрели их взаимосвязь и взаимо-
обусловленность;  

– изучили эволюцию данных педагогиче-
ских понятий в истории педагогики;  

– раскрыли роль педагогических понятий 
в научных исследованиях; 

– включили выделенные понятия в об-
щую систему данного аспекта исследования; 

– уточнили логически обоснованные свя-
зи между понятиями; 

– уточнили логическую систематизацию 
взаимосвязанных понятий;  

– изучили особенности употребления 
данных понятий в научном дискурсе; 

– предложили уточненное понятие. 
Следует отметить, что в настоящем ис-

следовании существуют два основных огра-
ничения, которые можно было бы учесть в 
будущих исследованиях. Данное исследова-
ние сосредоточено на анализе понятия «сту-
денты с повышенными образовательными по-
требностями», более применимого при работе 
с субъектами системы высшего образования. 

Данное исследование является первой сту-
пенью к дальнейшим исследованиям, так как 
обзор по выделенным дефинициям послужил 
нам руководством для освоения предметного 
поля исследования «студенты с повышенными 
образовательными потребностями» и ляжет в 
основу построения педагогической модели.  

Выводы 
Поскольку в настоящее время роли чело-

веческого ресурса уделяется много внимания, 
то талантливый студент, готовый к ориги-

нальным решениям и импровизации, владею-
щий когнитивной гибкостью и знающий, как 
творчески и профессионально решать неор-
динарные задачи, согласно повышенным об-
разовательным потребностям, будет востре-
бован для реализации профессиональных це-
лей и задач. В любом научном исследовании 
понятийный аппарат представляет особую 
методологическую значимость, так как имен-
но понятийная система образует логический 
каркас построения любой научной теории. От 
корректности использования понятия, на наш 
взгляд, зависит качество результатов общего 
исследования. Мы обосновали необходимость 
четкого представления о сущности ключевых 
понятий в интересующем нас категориальном 
поле. 
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The study describes a conceptual and categorical field of “students with challenging educa-
tional needs”. The authors analyzed the definitions: “human resource”, “talent”, “giftedness”,
“cognitive flexibility”, “student”, “challenging educational need”. The article substantiates
the necessity of a clear understanding of the essence of key concepts and their interrelation.
The authors provide a brief overview of the normative and legal documents of the Federal level
aimed to work with young people that have challenging educational needs. The method of docu-
ment analysis, method of theoretical analysis, comparative analysis, contextual and morpho-
logical analysis were used to research the conceptual and categorical field “students with higher
educational needs”. The authors offer a refined concept of the conceptual and categorical field of
“students with challenging educational needs”. An overview of the definitions can serve as
a guide for mastering the subject field of research “students with challenging educational needs”
and can form the basis for the construction of a pedagogical model. 
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talent, giftedness, cognitive flexibility. 
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