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Аннотация. В статье обоснована актуальность исследования методических разработок проф-

ориентационной работы в системе инженерного образования с целью привлечения абитуриентов к
техническим специальностям, постепенно теряющим престиж вследствие отсутствия у современных
школьников правильного представления о перспективах инженерного образования. Проведение ка-
чественной и результативной профориентационной работы является одним из возможных путей ре-
шения данной проблемы, и тем не менее вопрос о выборе наиболее эффективной методики до сих пор
остается незакрытым в современной системе образования. Целью данного исследования ставится
анализ опыта проведения профориентационной работы по методике интерактивного квеста, а также
изучение преимуществ и недостатков интерактивного формата проведения профориентационных
мероприятий для их дальнейшего совершенствования и применения. Для достижения поставленной
цели были использованы методы анализа теоретических исследований, а также системный анализ
процесса проведения на примере опыта Политехнического института ЮУрГУ. Авторы выявили ин-
новационный формат проведения профориентационных мероприятий. Представленный анализ может
быть полезен для организаторов приемной кампании, участвующих в составлении и реализации
профориентационных мероприятий технических направлений высшего образования. 
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Abstract. Engineering degrees are gradually losing prestige as modern schoolchildren underestimate

the prospects of engineering education. High-quality and effective career guidance is one of the possible
ways to solve this problem, yet a recommended set of effective methods to guide schoolchildren is still
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Введение 
Одной из основных проблем в профес-

сиональном самоопределении учеников стар-
шей школы является их неосведомленность 
об особенностях и практических формах про-
явления тех или иных видов профессиональ-
ной деятельности. Предлагая учащимся общие 
знания основных образовательных дисциплин, 
зачастую школы формируют нереалистичный 
взгляд будущих абитуриентов, ограничиваю-
щий их в выборе подходящей для комфортно-
го трудоустройства профессии.  

Современные ученики старших школ, вы-
бравшие те или иные образовательные профи-
ли выпускных классов, видят профессиональ-
ный мир под углом юношеского, навязанного 
школьным теоретическим подходом взгляда 
на высшее образование. Если ученик старшей 
школы выбирает в качестве профиля инфор-
матику, скорее всего, в будущем он ожидает 
получить специальность так называемого ус-
ловного программиста: учитель, или в про-
фессиональном мире «заказчик», требует на-
писать определенный код, как это бывает на 
школьных занятиях информатики, и ученик, 
видящий себя в будущем специалистом и 
«исполнителем», в связи с таким ограничен-
ным представлением о профессиональной 
деятельности становится заложником той сис-
темы образования, которая убедила его, что 
его профиль – программирование и информа-
тика – подразумевает выполнение определен-
ных заданий, сидя в кресле перед компьюте-
ром. Безусловно, существуют профессии, спо-
собные удовлетворить фантастические 
представления абитуриентов о многогранном 
мире специальностей, однако, ограничиваясь 
взглядом на известные и интуитивно понят-
ные профессии, ученики старших школ в свя-

зи с незнанием базовых особенностей других 
видов деятельности упускают целые ниши 
менее очевидных профессий, способных 
обеспечить их дальнейшее трудоустройство. 
В настоящее время с похожими трудностями 
сталкиваются, в частности, и специальности 
инженерного образования, постепенно те-
ряющие престиж в глазах нового поколения 
вследствие отсутствия у современных школь-
ников правильного представления о перспек-
тивах инженерного образования. 

Разумеется, для решения данной пробле-
мы необходимо проведение разумной, нена-
вязчивой, а главное, адаптированной под за-
просы подростков профориентационной рабо-
ты. Неслучайно среди трех представленных 
характеристик основной была выделена спо-
собность к адаптации профессионального 
ознакомления, ведь в современных реалиях 
очень важно использовать гибкие методы ра-
боты с молодежью. Для представителей ны-
нешнего молодого поколения свойственен 
неочевидный, порой воспринимаемый стар-
шими в штыки скептицизм. Чтобы убедить 
современного абитуриента в актуальности и 
пользе технических специальностей, связан-
ных не с робототехникой или сферой IT, а с 
промышленным производством, недостаточно 
преподнести это как очевидный факт, ожидая, 
что молодые люди поверят на слово и после 
сдачи государственных экзаменов первым 
делом подадут документы на соответствую-
щие технические специальности, напротив, 
для привлечения молодого поколения нужно 
применять более сложные и подвижные мето-
ды профориентационной работы. И в первую 
очередь одними из ключевых характеристик 
таких инновационных методов должны стать 
способность к оптимальной адаптации про-
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фессионального ознакомления и понимание 
основных запросов будущих абитуриентов. 

В данном исследовании будет затронут по 
своей сути уникальный и инновационный вид 
работы, проводимый с целью ознакомления 
абитуриентов с будущей специальностью. 
Для вовлечения школьников старшей школы 
был применен наиболее близкий для данной 
аудитории формат, а именно игра, представ-
ленная в качестве интерактивного квеста. 

Следует подчеркнуть также актуальность 
проводимого исследования ввиду последних 
изменений, имевших место в системе органи-
зации поступления абитуриентов в высшие 
учебные заведения. Как известно, в 2021 году 
премьер-министром России Михаилом Ми-
шустиным было подписано постановление  
о функционировании сервиса «Поступление в 
вуз онлайн», которое позволяет подать доку-
менты в высшее учебное заведение через Ин-
тернет. Особенностью данного нововведения 
является то, что абитуриенты смогут выбрать 
интересующую их специальность гораздо 
проще и быстрее, нежели это было раньше, 
отдав предпочтения более широкому списку 
университетов, в том числе из разных горо-
дов. Нет сомнений, что такая система сможет 
упростить процесс подачи документов для 
абитуриентов, в то же время усилив конку-
ренцию между университетами и, что важнее, 
факультетами одного учебного заведения. 
Многие специальности, не отличающиеся по-
пулярностью среди абитуриентов, окажутся  
в проигрышном положении, несмотря на их 
значимость в контексте профессионального 
мира. И поэтому исследование, а в будущем 
проведение результативной профориентаци-
онной работы является актуальной проблемой 
современного высшего образования. 

Обзор литературы 
За последние десять лет профориентаци-

онная работа в учебных заведениях доказала 
свою необходимость при формировании пред-
ставлений учеников старшей школы относи-
тельно выбора будущей профессии [2, 22]. 
Так, профориентация в широком смысле сло-
ва представляет собой систему общественного 
и педагогического воздействия на молодежь с 
целью ее подготовки к сознательному выбору 
профессии посредством проведения государ-
ственных мероприятий, обеспечивающих оз-
накомление абитуриентов с подходящими 
специальностями [8, 11]. 

Данный вид работы является крайне 

сложным и многогранным процессом, кото-
рый выражается в широком спектре различ-
ных форм профориентационной работы, таких 
как информационная форма, форма профес-
сиональной диагностики, форма морально-
эмоциональной поддержки учащихся, форма 
оказания помощи в принятии решения [9, 24]. 

Данные формы различаются по многим 
параметрам, которые зачастую зависят от кон-
кретно взятого учебного заведения, а также от 
целей проводимой работы. Для более деталь-
ного изучения форм, используемых в проф-
ориентационной работе, стоит также упомя-
нуть особенность, определяющую формат 
проведения профориентационной работы. 
Особенность эта заключается в неразрывной 
связи методов и форм профориентационной 
работы. Зачастую методы, включенные в 
профориентационную практику, являются по 
совместительству формами и рассматривают-
ся, соответственно, как единое целое. В рам-
ках данной условности стоит рассмотреть от-
дельные примеры форм и методов профориен-
тационной работы [3, 5]. Как ни странно, 
используемые формы можно определить в 
качестве своеобразных этапов, которые при-
водят к удовлетворительному результату 
профориентационной работы. 

Первой формой, которую необходимо от-
метить, является начальная стадия работы с 
абитуриентами, а именно информационная 
форма работы. Данная форма носит по боль-
шей части просветительский характер, подра-
зумевающий информирование студента об 
активностях, связанных с интересующей его 
специальностью, а также обеспечение всей 
необходимой литературой по соответствую-
щей теме. В рамках данной формы работы 
используется крайне широкий спектр методов 
[12], которые в том числе включают исполь-
зование компьютерных технологий. Напри-
мер, к таким методам относится предоставле-
ние профессиограмм – документов, которые 
включают подробное описание какой-либо 
профессии со всеми сопутствующими уточ-
нениями [14, 23]. В данном документе описа-
ны требуемые навыки и обязанности, предпо-
лагаемые профессией, а также приводятся ка-
чества, которые могут быть необходимы или, 
наоборот, недопустимы для человека, желаю-
щего обучаться и в дальнейшем заниматься 
профессией, описываемой в профессиограм-
ме. Также массово используются специализи-
рованные поисковые системы, предоставляю-
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щие абитуриенту всю соответствующую ин-
формацию, необходимую для понимания спе-
цифики и особенностей работы. Не менее 
важными являются методы, которые включа-
ют активное взаимодействие с учениками,  
а именно проведение экскурсий в соответст-
вующих их профилю предприятиях, а также 
учебных заведениях [21]. Кроме того, органи-
зуются встречи с выдающимися представите-
лями профессий, которые дают возможность 
ученикам узнать всю интересующую их ин-
формацию непосредственно из первых уст 
[10, 25]. В рамках рассматриваемой формы 
профориентационной работы проводятся, в 
частности, и разнообразные лекции на тему 
самоопределения, которые могут помочь 
школьникам с дальнейшим выбором. Важной 
частью просветительской деятельности явля-
ется также показ учебных видеофильмов, по-
зволяющих в полной мере понять и проана-
лизировать желаемую профессию. И в завер-
шение метод, который по совместительству 
является одним из самых эффективных, – это 
так называемые «ярмарки профессий» [6, 28], 
где достоинства вышеописанных методов 
сходятся в одном мероприятии, поскольку 
ученики, принимающие участие в подобных 
«ярмарках профессий», получают возмож-
ность пообщаться с представителями разно-
образных профессий, а также поучаствовать в 
активностях и получить всю необходимую 
информацию. 

Другой – второй – формой профориента-
ционной работы является профессиональная 
диагностика. Данная форма включает по боль-
шей части такие методы, которые связаны с 
психологическим самоопределением ученика 
в сфере профессионального мира. Как уже 
было сказано, рассматриваемый вид работы 
является важной частью профориентационной 
практики, поскольку он позволяет ученику 
попробовать себя в некоторых профессиях  
и выбрать среди них ту, которая покажется 
наиболее близкой. Методы профдиагностики 
включают такие средства, как беседы-
интервью закрытого и открытого типа, а так-
же опросники, позволяющие на основе полу-
ченной в ходе использования данных методов 
информации сделать соответствующие выво-
ды и предоставить ученику необходимые на-
ставления и рекомендации от квалифициро-
ванных психологов [17, 26]. Также важным 
методом является моделирование ситуаций, 
имитирующих особенности тех или иных 

специализаций, ознакомление с которыми по-
зволит абитуриенту лучше разобраться в ва-
риантах выбора профессиональной среды [16]. 

В ходе самоопределения ученика могут 
возникать проблемы, не связанные с отсутст-
вием конкретного выбора и осознания своих 
потребностей, а связанные, скорее, с мораль-
ными аспектами будущего выбора профессии. 
Абитуриент может быть не готов принять та-
кое сложное решение по причине какой-либо 
неуверенности в правильности своего выбора. 
В данном случае на практике профориентации 
применяется иная форма, а именно морально-
эмоциональная поддержка учащихся. В рам-
ках данной работы используются профкон-
сультационные активизирующие методы  
(игры) с элементами психотренинга, которые 
в наиболее мягкой и приемлемой для ученика 
форме позволяют мотивировать абитуриента, 
а также убедить его в правильности прини-
маемого решения [13, 27]. В процессе проф-
ориентационной работы ученику предостав-
ляются удачные примеры реализации рас-
сматриваемой специализации. 

Стоит отметить в качестве уникального 
примера еще один крайне эффективный метод, 
который ввиду своей комплексности можно 
отнести к отдельной форме проведения проф-
ориентационной работы. Данным методом 
является интерактивный квест, один из новей-
ших методов профориентационной работы [4], 
который в последнее время подтверждает 
свою неоспоримую эффективность. При пра-
вильном составлении интерактивного квеста 
данный тип профориентационной работы мо-
жет предоставить ученикам возможность оз-
накомиться с особенностями рассматривае-
мых специализаций как в теории, так и на 
практике. Также ввиду своей уникальной ме-
тодики данный вид работы является наиболее 
близким ученикам, поскольку он не обреме-
нен избыточной официальностью и не пере-
гружен информацией, которая зачастую мо-
жет быть неинтересной для ученика [19, 20]. 

Наконец, заключительной – четвертой – 
формой профориентационной работы являет-
ся работа, направленная на оказание помощи 
в принятии решения. Данная практика позво-
ляет с помощью построения цепочки основ-
ных и ключевых решений показать перспек-
тивность специальности, выбранной абитури-
ентом. Также ввиду крайней комплексности 
анализируемой работы важным аспектом яв-
ляется предоставление и консультация учени-
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ка на тему перспектив развития в той сфере, 
которую он выбрал. Кроме того, не менее 
важной частью проводимого в рамках мето-
дики анализа является подбор соответствую-
щего учебного заведения и предоставление 
полной информации относительно процесса 
поступления и перспектив обучения в пред-
почтительном университете [15].  

Делая анализ описанных форм профори-
ентационной работы, стоит отметить, что 
данный вид работы является крайне сложным 
и важным, он охватывает большинство аспек-
тов самоопределения, позволяя абитуриентам 
наиболее эффективно и беспроблемно выби-
рать соответствующую их запросам специаль-
ность. Кроме того, данный вид работы пре-
доставляет все необходимые ресурсы для ус-
пешного поступления в университет [1]. 

Между тем ввиду многогранности проф-
ориентационной работы, а также крайне раз-
нообразного спектра людей, вовлеченных в 
данный вид работы, существует множество 
оригинальных случаев, которые являются от-
ступлением от устоявшейся системы, продик-
тованным уникальностью условий или осо-
бенностью участников проводимой профори-
ентационной работы [7, 18]. 

Целью же данной исследовательской ра-
боты ставится анализ опыта проведения проф-
ориентационной работы по методике инте-
рактивного квеста, а также изучение преиму-
ществ и недостатков интерактивного формата 
проведения профориентационных мероприя-
тий для их дальнейшего совершенствования и 
применения. 

Методы и результаты исследования 
В связи с глобальной информатизацией, 

ставшей фундаментальной частью жизни со-
временной молодежи, нынешние ученики 
старших школ стали менее зависимы от ут-
верждений безымянных для них, неизвестных 
экспертов. Имея возможность легко почерп-
нуть альтернативные мнения из Интернета 
или даже оспорить мнение навязанного экс-
перта, школьники таким образом обозначили 
один из основных факторов, на который 
должны обращать внимание те, кто и про-
водит с ними профориентационную работу.  
В первую очередь молодые люди стали нуж-
даться в уважении к заложенной в их головах 
позиции, которую при грамотной профориен-
тационной работе организаторы должны учи-
тывать. Недостаточно сказать абитуриенту 
факт и решить, что он в него сразу поверит, 
необходимо доказать свою точку зрения не 

словами, а делом, наглядно и в то же время 
ненавязчиво объяснив, почему профессио-
нальный мир не ограничен привлекательными 
образами романтизированных в Интернете 
специальностей. И в соответствии с таким 
подходом проведения профориентационной 
работы Политехнический институт Южно-
Уральского государственного университета 
разработал и неоднократно апробировал обра-
зовательно-развлекательную профориента-
ционную игру, нацеленную на то, чтобы по-
знакомить школьников со специальностями, 
обучение по которым осуществляется на на-
правлении «Материаловедение и металлурги-
ческие технологии» Политехнического инсти-
тута ЮУрГУ. 

Интерактивный квест MetalQuest был ор-
ганизован как школьные практико-ориенти-
рованные занятия, проводимые в рамках 
учебного процесса, но с выездом на террито-
рию высшего учебного заведения. Квест был 
рассчитан на 1,5–2 часа и проводился в суббо-
ту вместо школьных занятий. С одной сторо-
ны, такой подход позволил не срывать учеб-
ный процесс, в то время как, с другой сторо-
ны, мероприятие в той же степени не заняло и 
выходные, к которым школьники старших 
классов, как известно, относятся особенно 
трепетно.  

В рамках данной профориентационной 
работы у участников была возможность по-
пробовать применить на практике те теоре-
тические знания по физике, химии и геомет-
рии, которые они получили в школе. Одно-
временно с этим, поскольку игра проводилась 
в лабораториях и учебных аудиториях ка-
федр, на которых осуществляется обучение 
по специальностям металлургического и ма-
шиностроительного направления, у школь-
ников была возможность увидеть и опробо-
вать оборудование, используемое в учебном 
процессе.   

Каждый класс разбивался на несколько 
команд, которые поочередно проходили во-
семь этапов, в игровом формате раскрываю-
щих основные особенности предлагаемой 
абитуриентам специальности. Для комфорт-
ного прохождения интерактивной игры, а 
также для привлечения интереса учеников 
старшей школы организаторами была приду-
мана маршрутная карта этапов квеста (рис. 1). 
Название этапов было выбрано таким образом, 
чтобы дать намек на особенность будущих 
испытаний, в то же время не раскрыв саму 
суть каждого из этапов квеста и сохранив ин-
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олова заготовку для жетона. Это был один из 
самых технически сложных и опасных этапов. 
Действующая лаборатория литейного произ-
водства, оснащенная печами различного типа, 
требовала дисциплины и внимательного соблю-
дения техники безопасности. Расплавленный 
металл достигал температуры около 300 гра-
дусов. Именно поэтому на данном этапе рабо-
та была организована опытным и высококва-
лифицированным заведующим лабораторией.  

Наконец, в ходе седьмого этапа, называе-
мого «Монетный двор», участники квеста на 
гидравлическом прессе путем пластической 
деформации, а именно штамповки, изготови-
ли оригинальные жетоны (рис. 4).  

Восьмой этап, в свою очередь, завершал 
интерактивный квест впечатляющим пресс-
подходом (рис. 5), во время которого каждая 
команда могла сфотографироваться с изго-
товленным ими жетоном и получить от орга-
низаторов в качестве сувенира логотип коман-
ды, выгравированный за время игры.  

Очевидно, на каждом этапе участникам 
помогал один из специалистов Политехниче-
ского института, объясняя школьникам основ-
ные процессы изготовления жетона и поддер-
живая их на пути к завершению практической 
работы. И тем не менее, обеспечивая учеников 
новыми знаниями, специалисты института в 
той же степени сохранили творческий интерес 

 
 

Рис. 4. Изготовленный жетон и подставка для него 

 

 
 

Рис. 5. Участники квеста на пресс-подходе 
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абитуриентов к процессу, вместе с тем преду-
смотрев и необходимое для результативной 
профориентационной работы справедливое, 
равное уважение к участникам квеста. Не по-
учая молодых людей, но направляя их и со-
действуя, по окончании интерактивного кве-
ста организаторы получили положительную 
оценку со стороны учеников, позволяющую 
судить о результативности использованной в 
ходе работы методики. Многие из участников 
отмечали оригинальность подхода организа-
торов, который на контрасте с классическими 
подходами к профориентационной работе вы-
звал у будущих абитуриентов отклик и инте-
рес. Кроме того, участниками была отмечена 
возможность самостоятельно поучаствовать в 
основных процессах, связанных со специаль-
ностью, которая прежде была им неизвестна. 
Вместе с тем кроме сувениров и хороших 
впечатлений абитуриентам было предложено 
составленное специалистами домашнее зада-
ние, успешное выполнение которого позво-
ляло им стать участниками летней школы 
MetalSkills, проходящей на базе лаборатории 
компьютерного моделирования и 3D-прототи-
пирования FABLAB ЮУрГУ, представляющей 
собой открытую лабораторию цифрового про-
изводства, входящую в сеть аналогичных ла-
бораторий по всему миру. На базе лаборатории 
FABLAB ЮУрГУ нередко проходят мастер-
классы, посетить которые могут все заинтере-
сованные, включая будущих абитуриентов, 
внимание которых было привлечено организа-
торами благодаря образовательно-развлека-
тельной профориентационной игре MetalQuest. 

Исходя из всего вышесказанного, следует, 
что в условиях, которые диктуют уникальные 
особенности восприятия современной моло-
дежи, для проведения качественной профори-
ентационной работы необходимо адаптирова-
ние и разумный подход к осуществлению за-
просов будущих абитуриентов. Для получения 
удовлетворительного результата требуется 
вовлекать учеников старших школ в предла-
гаемую профессию, давать им возможность 

попробовать себя в ней. В свою очередь, фор-
мат интерактивной игры, который был пред-
ложен и всецело осуществлен Политехниче-
ским институтом Южно-Уральского государ-
ственного университета, на практике доказал 
результативность исследуемой методики.  
В числе первых, кому представилась возмож-
ность испытать на себе полный спектр эмоций, 
были одиннадцатиклассники школ № 1, 2, 4, 
6, 7 г. Чебаркуля, десятиклассники лицея № 95 
и одиннадцатиклассники лицея № 11 г. Челя-
бинска. 

Заключение. В заключение хотелось бы 
отметить преимущественно положительный 
опыт интерактивного формата проведения 
профориентационной работы. Сегодня, в век 
многоаспектной глобализации, когда инфор-
матизация подчиняет все больше сфер жизни 
современного общества, высшее образование 
также начинает претерпевать изменения, ко-
торые отражаются как на особенностях про-
цесса поступления, так и на мировоззрении 
будущих абитуриентов высших учебных за-
ведений. Вследствие этого профориентацион-
ная работа в не меньшей мере должна следо-
вать прогрессивным веяниям развивающегося 
мира. 

Интерактивный формат проведения проф-
ориентационной работы не раз доказал ре-
зультативность своей методики, в частности 
на примере образовательно-развлекательной 
профориентационной игры MetalQuest. Дан-
ный формат воспринимается учениками стар-
ших школ ненавязчивым, интересным, а глав-
ное, уникальным. Получая возможность 
применить школьные знания на практике, 
привыкшие к теоретическому подходу абиту-
риенты приобретают новый положительный 
опыт, впоследствии формирующий ассоциа-
тивный ряд не только с будущей специально-
стью, но и с грамотным подходом специали-
стов, которых ученики могли бы выбрать при 
поступлении в качестве будущих наставников 
на пути освоения заинтересовавшей их науч-
ной специальности.  
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