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Аннотация. Авторы описывают теоретические детерминанты проблемы формирования воен-

но-профессиональной мотивации курсантов вузов Росгвардии. Описательный и дистрибутивный ме-
тоды позволили авторам изучить психолого-педагогические теории и концепции, которые позволят
выявить все аспекты проблемы формирования военно-профессиональной мотивации курсантов ву-
зов Росгвардии. Теории профессиональной мотивации и теория деятельности выступают фундамен-
тальной основой концепции военно-профессиональной мотивации курсантов вузов Росгвардии.
Анализ теорий профессиональной мотивации позволил сделать следующие выводы: разрабатывая
методологическую основу концепции формирования военно-профессиональной мотивации курсан-
тов вузов Росгвардии, следует опираться не на одну теорию, а на ключевые положения различных
теорий, которые возможно применить в рамках данного исследования; в существующем виде теории
профессиональной мотивации не применимы к личности курсантов Росгвардии, так как не учиты-
вают специфику их будущей военно-профессиональной деятельности; проблему формирования
военно-профессиональной мотивации курсантов вузов Росгвардии невозможно разрешить едино-
жды, ее необходимо разрешать с учетом изменяющихся условий общества, экономики страны, ди-
намично трансформирующихся ценностных ориентаций курсантов. Анализ теорий деятельности по-
зволил сделать следующие выводы: посредством деятельности курсанты усваивают военно-
профессиональный опыт, знания, умения и отношения, необходимые для формирования у них воен-
но-профессиональной мотивации; процесс формирования военно-профессиональной мотивации
курсантов вузов Росгвардии реализуется во всех видах деятельности (познавательной, учебной, тру-
довой, военно-профессиональной и др.). В рамках исследования была разработана классификация
военно-профессиональных и непрофессиональных мотивов. 
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Введение  
Исследование проблемы формирования 

военно-профессиональной мотивации кур-
сантов вузов Росгвардии, как и любого дру-
гого социального и образовательного фено-
мена, опирается на существующие научные 
представления и накопленные теоретические 
знания о процессах воспитания и обучения в 
военных вузах, а также военно-профессио-
нальной подготовки курсантов. В рамках 
данной статьи проанализированы психолого-
педагогические теории и концепции, которые 
позволят всесторонне изучить все аспекты 
проблемы формирования военно-профес-
сиональной мотивации курсантов вузов Рос-
гвардии.  

Рассмотрение теорий профессиональной 
мотивации необходимо, так как в процессе 
формирования военно-профессиональной мо-
тивации курсантов вузов Росгвардии необхо-
димо будет опираться на различные подходы 
к мотивации, представленные в них, при этом 
сделав упор на одну из ключевых теорий для 
выявления содержательного наполнения ком-
понентов мотивации военно-профессио-
нальной деятельности курсантов. Обращение 
к исследованиям, посвященным военно-
профессиональным и непрофессиональным 
мотивам военно-профессиональной деятельно-
сти, позволит разработать их классификацию 
и выявить их соотношение, необходимое для 
успешного процесса формирования военно-
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профессиональной мотивации курсантов Рос-
гвардии. 

Обзор литературы 
Применение теорий профессиональной 

мотивации в реальных процессах, связанных с 
трудовой и профессиональной деятельностью, 
с проявлением трудового и профессионально-
го потенциала, возможно с учетом различных 
аспектов мотивационного процесса и его со-
держательных элементов. При изучении тео-
рий профессиональной мотивации нас в пер-
вую очередь интересует их прикладной аспект 
и возможность использовать теорию для по-
вышения военно-профессиональной мотива-
ции курсантов. 

Перейдем к характеристике представле-
ний ученых на феномен «профессиональной 
мотивации». В мотивации конкретизируются 
способы удовлетворения возникших потреб-
ностей, предстоящие конкретные формы по-
ведения и виды деятельности человека [5]. 
Так, С.Н. Силина и К.А. Новоселов [5] под 
профессиональной мотивацией понимают 
«действие конкретных побуждений, обуслав-
ливающих выбор профессии и продолжитель-
ное выполнение обязанностей, связанных с 
этой профессией. Данный вид мотивации 
формируется под влиянием факторов окру-
жающей действительности и работы по проф-
ориентации» [5, с. 237]. Профессиональная 
мотивация, с одной стороны, является отно-
сительно устойчивой, с другой – изменчива и 
подвержена влиянию внешних и внутренних 
факторов [2]. Профессиональная мотивация 
оказывает значительное влияние на результа-
тивность профессиональной деятельности, 
обуславливает успешность в ней. При этом 
существует устойчивая тенденция, свиде-
тельствующая о том, что в обыденной про-
фессиональной деятельности наилучшие ре-
зультаты достигаются при среднем уровне 
профессиональной мотивации [4]. 

В ходе обучения в вузе курсантам необ-
ходимо найти привлекательные черты, в даль-
нейшем стимулирующие их в достижении 
профессиональных целей. В процессе форми-
рования военно-профессиональной мотивации 
следует исходить из представления, что все-
объемлющей и универсальной теории про-
фессиональной мотивации на данный момент 
не существует [11]. При разработке концеп-
ции военно-профессиональной мотивации мы 
опирались на ряд положений:  

1) разрабатывая методологическую осно-

ву концепции формирования военно-профес-
сиональной мотивации курсантов вузов Рос-
гвардии, следует опираться не на одну тео-
рию, а на ключевые положения различных 
теорий, которые возможно применить в рам-
ках данного исследования;  

2) в существующем виде теории профес-
сиональной мотивации применимы к лично-
сти курсантов Росгвардии, так как не учиты-
вают специфику их будущей военно-профес-
сиональной деятельности;  

3) проблему формирования военно-про-
фессиональной мотивации курсантов вузов 
Росгвардии невозможно разрешить единож-
ды, ее необходимо разрешать с учетом изме-
няющихся условий общества, экономики 
страны, динамично трансформирующихся 
ценностных ориентаций курсантов.  

В рамках исследования нами была разра-
ботана классификация теорий профессио-
нальной мотивации с учетом прикладного ас-
пекта (рис. 1). 

Каждая из вышеописанных теорий и их 
классификаций несет прикладное значение 
для нашего исследования, а различные аспек-
ты данных теорий будут учитываться нами 
при разработке концепции формирования во-
енно-профессиональной мотивации курсантов 
вузов Росгвардии. 

Проанализировав ряд исследований по-
священных профессиональной мотивации кур-
сантов [6–8, 11], мы разработали классифика-
цию военно-профессиональных и непрофес-
сиональных мотивов, которые будут включены 
в структуру военно-профессиональной моти-
вации курсантов вузов Росгвардии (рис. 2). 

Назовем ключевые положения теорий 
профессиональной мотивации для данного 
исследования: 

1) профессиональная мотивация выступа-
ет фундаментом профессионального роста и 
успешности курсантов Росгвардии; 

2) теории профессиональной мотивации 
имеют прикладное значение для данного ис-
следования, различные аспекты каждой из 
них будут учтены при разработке концепции 
военно-профессиональной мотивации курсан-
тов Росгвардии; 

3) разработанная классификация военно-
профессиональных и непрофессиональных 
мотивов ляжет в основу содержательного 
наполнения системы формирования военно-
профессиональной мотивации курсантов 
войск Росгвардии. 
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Рис. 1. Классификация теорий профессиональной мотивации 
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дии деятельностный подход «исходит из пред-
ставления о единстве личности с деятельно-
стью, проявляется в многообразии форм дея-
тельности, которые осуществляются с целью 
изменения в структуре личности» [1, с. 53].  

Опираясь на представления ряда ученых 
[1, 3, 9, 10], мы определили значение теории 
деятельности для данного исследования (рис. 3). 

Взаимосвязь цели и содержания деятель-
ности по формированию военно-профессио-
нальной мотивации курсантов вузов Росгвар-
дии представлена на рис. 4.  

Материалы и методы  
В статье проанализированы различные 

научные источники, посвященные теоретиче-
ским детерминантам проблемы формирования 
военно-профессиональной мотивации курсан-
тов вузов Росгвардии. В качестве методов ис-
следования выступили: анализ научной и ме-
тодической литературы, описательный и ди-
стрибутивный методы, применяемые при 
написании данной статьи, являющиеся основ-
ным инструментарием анализа. 

Результаты и обсуждение 
Итак, назовем значимые для нашего ис-

следования выводы, к которым мы пришли  
в результате анализа теории деятельности: 

1) процесс формирования военно-профес-
сиональной мотивации курсантов вузов Рос-
гвардии представляет собой взаимодействие, 
в ходе которого интериоризируются военно-
профессиональные ценности, нравственные  
и общественные нормы; 

2) посредством деятельности курсанты 
усваивают военно-профессиональный опыт, 
знания, умения и отношения, необходимые 
для формирования у них военно-профессио-
нальной мотивации; 

3) процесс формирования военно-профес-
сиональной мотивации курсантов вузов Рос-
гвардии реализуется во всех видах деятель-
ности (познавательной, учебной, трудовой, 
военно-профессиональной и др.);  

4) процесс формирования военно-профес-
сиональной мотивации должен осуществлять-
ся в рамках практико-ориентированной дея-
тельности и моделирования военно-профес-
сиональных ситуаций. 

Таким образом, теории профессиональ-
ной мотивации и теория деятельности высту-
пают фундаментальной основой концепции 
военно-профессиональной мотивации курсан-
тов вузов Росгвардии, отдельные аспекты 
теорий профессиональной мотивации высту-
пают методологической основой разрабаты-
ваемой концепции. 

Заключение  
1. Исследование проблемы формирования 

военно-профессиональной мотивации курсан-
тов вузов Росгвардии, как и любого другого 
социального и образовательного феномена, 
опирается на существующие научные пред-
ставления и накопленные теоретические зна-
ния о процессах воспитания и обучения в воен-
ных вузах. 

2. Теории профессиональной мотивации 
имеют прикладное значение для данного ис-
следования, различные аспекты каждой из 
них будут учтены при разработке концепции 
военно-профессиональной мотивации курсан-
тов Росгвардии. 

3. Процесс формирования военно-профес-
сиональной мотивации курсантов вузов Рос-
гвардии реализуется во всех видах деятель-
ности (познавательной, учебной, трудовой, 
военно-профессиональной и др.). 

 
Рис. 4. Взаимосвязь цели и содержания деятельности по формированию  

военно-профессиональной мотивации курсантов вузов Росгвардии 
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4. В рамках исследования была разрабо-
тана классификация военно-профессиональ-
ных и непрофессиональных мотивов, которые 

будут включены в структуру военно-профес-
сиональной мотивации курсантов вузов Рос-
гвардии. 
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