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Аннотация. Современная образовательная система требует от вузов не только передачи зна-

ний, но и формирования у студентов компетенций, необходимых для успешной профессиональной и
научной деятельности. Одним из ключевых факторов, способствующих развитию научно-исследо-
вательской культуры у студентов, является их активное участие в научных сообществах вуза. Под-
держка таких сообществ в контексте педагогической деятельности способствует формированию у
студентов целостного представления о научном процессе, развитию их исследовательских навыков
и формированию способности к самостоятельному научному поиску. К сожалению, в контексте
функционирования и поддержки научных студенческих сообществ в вузах педагогические условия,
способствующие формированию научно-исследовательской культуры студентов, разработаны не-
достаточно. Цель статьи – обоснование поддержки научных сообществ как важного педагогического
условия формирования научно-исследовательской культуры студентов в образовательной среде вуза.
При проведении исследования использовались методы теоретического анализа, синтеза, индукции,
педагогического эксперимента, тестирования, опроса. В ходе работы выявлены ключевые функции и
роль научных сообществ, а также описаны барьеры, мешающие эффективной деятельности научных
студенческих объединений. Разработан теоретический подход к формированию и развитию научно-
исследовательской культуры у студентов через активную поддержку научных сообществ. Описан
комплекс педагогических условий и механизмов поддержки научных сообществ в вузах, что может
способствовать дальнейшему развитию теории научного и педагогического взаимодействия в сфере
высшего образования. Разработаны рекомендации и практические механизмы улучшения функцио-
нирования научных сообществ в вузах, направленные на развитие научно-исследовательской куль-
туры студентов. Полученные результаты могут быть использованы в практике вузов для оптимиза-
ции образовательного процесса, улучшения взаимодействия студентов и преподавателей в контексте
научной работы, а также для разработки программ наставничества. 
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Abstract. The modern educational system requires universities not only to transmit knowledge but also

to develop in students the competencies necessary for successful professional and scientific activities. One
of the key factors contributing to the development of a research culture among students is their active par-
ticipation in the university's scientific communities. Supporting such communities within the context of pe-
dagogical activity helps students form a comprehensive understanding of the scientific process, develop
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Введение 
В последние десятилетия актуальность 

формирования научно-исследовательской 
культуры у студентов вузов стала одним из 
приоритетных направлений образовательной 
политики. Эффективным инструментом в дос-
тижении этой цели выступает развитие и под-
держка научных сообществ как на уровне 
университета в целом, так и в рамках отдель-
ных факультетов и кафедр. Научные сообще-
ства способствуют не только развитию у сту-
дентов исследовательских навыков, но и фор-
мированию целостного подхода к науке, 
ориентированного на осознание важности са-
мостоятельного поиска и научного творчества. 

По мнению ученых [1, 3, 4, 6, 8, 16], на-
учно-исследовательская культура является 
важным компонентом общей профессиональ-
ной культуры студента и напрямую влияет на 
его будущую карьеру. Это способствует раз-
витию таких важных качеств, как самостоя-
тельность, ответственность и способность  
к инновационному мышлению. 

Ретроспективный анализ литературы [1, 4, 
8, 9, 11, 18, 21, 24] позволил нам сделать вы-
вод, что научно-исследовательская культура – 
это не только система знаний и умений, но и 
совокупность личных качеств, профессио-
нальных навыков и ценностей, направленных 
на эффективное и этичное проведение науч-
ных исследований. Она включает в себя такие 
компоненты, как: научная объективность – 
это умение опираться на факты и доказатель-
ства, избегать субъективных оценок; этиче-

ские нормы научной деятельности – соблю-
дение норм и стандартов, касающихся доб-
росовестности, честности, ответственности за 
научные результаты; креативность и крити-
ческое мышление, т. е. способность к иннова-
ционному подходу, анализу научных проблем 
и существующих теорий; самостоятельность и 
инициативность – умение формулировать на-
учные проблемы, разрабатывать гипотезы, 
организовывать и проводить исследования. 

Учеными установлено [3, 4, 8, 10, 17, 20, 
23], что научно-исследовательская культура 
формируется в ходе активного вовлечения 
студентов в научно-исследовательскую дея-
тельность, которая должна быть интегрирова-
на в процесс высшего образования.  

Проблема данного исследования заклю-
чается в недостаточной разработанности пе-
дагогических условий, способствующих фор-
мированию научно-исследовательской куль-
туры студентов, в частности – в контексте 
функционирования и поддержки научных 
студенческих сообществ в вузах.  

Цель исследования – обоснование под-
держки научных сообществ как важного педа-
гогического условия формирования научно-
исследовательской культуры студентов в обра-
зовательной среде вуза. Соответственно цели 
были сформулированы задачи: 

1. Проанализировать теоретические под-
ходы к роли научных сообществ в вузе, вы-
явить их основные функции на основе отече-
ственной и зарубежной литературы, а также 
описать ключевые проблемы и барьеры, ме-
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шающие эффективной деятельности научных 
студенческих объединений. 

2. Исследовать роль педагогической под-
держки, включая наставничество, организа-
ционно-методическую и инфраструктурную 
помощь, в развитии студенческих научных 
сообществ. 

3. Разработать и обосновать комплексный 
подход к улучшению функционирования на-
учных сообществ в вузах на основе деятель-
ностного и компетентностного подходов, спо-
собствующий формированию научно-иссле-
довательской культуры у студентов. 

4. Определить и обосновать эффективные 
механизмы поддержки студенческих научных 
сообществ в вузах, способствующие форми-
рованию научно-исследовательской культуры 
студентов и развитию их исследовательского 
потенциала в условиях современного образо-
вания. 

5. Проанализировать результаты социоло-
гического опроса студентов, направленного 
на выявление их отношения к научным сооб-
ществам и оценку уровня поддержки со сто-
роны вузов. 

6. Сформулировать педагогические усло-
вия и комплексные рекомендации для эффек-
тивной поддержки научных сообществ в вузах 
с учетом организационных и материально-
технических аспектов. 

Теоретико-методологическую основу  
исследования составили положения концеп-
ции формирования исследовательской куль-
туры студентов (П.М. Алексеева, А.А. Бакаев, 
В.В. Неволина, О.Н. Исаева, С.В. Сомова,  
Ю. Катричева, А.Н. Терехов и др.); принципы 
компетентностного подхода к образованию 
(Э.Ф. Зеер, С.Н. Апенько, А.Г. Бреусова, 
Н.П. Лещенко и др.); идеи деятельностного 
подхода (П.М. Алексеева, Е.И. Приходчен-
ко, А.С. Кузьмичева, Н.И. Мотузенко); проб-
лема определения социально-культурной  
роли университетского научного сообщества  
(Н.Г. Закревская, Е.В. Утишева, А.С. Хар-
ченко, А.М.А. Ба Хала и др.). 

Обзор литературы 
Современная система высшего образова-

ния претерпевает значительные изменения, 
направленные на повышение качества подго-
товки специалистов, интеграцию научной 
деятельности в образовательный процесс и 
развитие исследовательской культуры среди 
студентов [1, 7, 15, 19, 22]. В условиях дина-
мичного роста научных и образовательных 
технологий важной задачей вуза становится 

создание таких педагогических условий, ко-
торые обеспечат формирование у студентов 
научно-исследовательской культуры как не-
отъемлемого компонента их профессиональ-
ной компетенции.  

Научные сообщества в вузах играют клю-
чевую роль в формировании научно-иссле-
довательской культуры студентов и препо-
давателей, а также в развитии научных на-
правлений внутри университетов. Проблема 
поддержки этих сообществ представляет со-
бой важную педагогическую задачу, требую-
щую теоретического осмысления и практиче-
ского подхода. В этом контексте обеспечение 
эффективной работы научных студенческих 
объединений, развитие инфраструктуры на-
учной работы, а также формирование системы 
наставничества и научных коммуникаций 
становятся основными направлениями в педа-
гогической и образовательной практике. 

Данный обзор литературы направлен на 
анализ существующих теоретических и эмпи-
рических исследований, посвящённых под-
держке научных сообществ в вузах. Будут 
рассмотрены ключевые аспекты поддержки 
научных сообществ в образовательной среде, 
включая как отечественные, так и зарубежные 
источники. 

Научные сообщества в вузах традиционно 
рассматриваются как площадки для обмена 
знаниями и опытом, а также как важнейший 
элемент в подготовке студентов к профессио-
нальной исследовательской деятельности. 
Анализ отечественной и зарубежной литера-
туры позволяет выделить несколько функций 
научных сообществ. Перечислим их. 

Образовательная функция заключается 
в содействии студентам в освоении навыков 
научного исследования, что включает в себя 
участие в различных научных проектах, рабо-
ту с научными источниками и анализ данных. 
Этот процесс способствует развитию крити-
ческого и аналитического мышления, что яв-
ляется необходимым условием для будущей 
научной и профессиональной деятельности. 
Как отмечают Н.Г. Закревская и Е.В. Утише-
ва, вовлечение студентов в научную работу 
помогает не только развивать умение про-
водить исследования, но и формировать под-
ходы к системному анализу научных проб-
лем [1, 4]. 

Социальная функция научных объеди-
нений проявляется в их способности созда-
вать условия для взаимодействия студентов, 
преподавателей и молодых ученых. Такие со-
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общества становятся платформой для обмена 
знаниями, идеями и опытом. Взаимодействие 
различных уровней академической среды 
способствует формированию исследователь-
ской культуры и укреплению научных свя-
зей. А.А. Бакаев и В.В. Неволина подчерки-
вают, что участие в научных сообществах 
способствует созданию сетевых контактов и 
формированию устойчивых научных связей, 
которые могут быть полезными для студентов 
в дальнейшем [3, 6]. 

Инновационная функция студенческих 
научных объединений выражается в том, что 
такие сообщества служат источником новых 
идей и решений. Студенты, работая в таких 
группах, оказываются в условиях, которые 
стимулируют их творческий подход к реше-
нию научных задач. Как отмечают О.Н. Исае-
ва и С.В. Сомова, именно в таких средах час-
то рождаются новые идеи, которые могут 
стать основой для дальнейших научных раз-
работок, а также для внедрения инноваций  
в практическую деятельность [6]. 

Наконец, мотивационная функция на-
учных сообществ играет ключевую роль в 
формировании у студентов устойчивой моти-
вации к научной деятельности. Участие в на-
учных проектах помогает студентам осознать 
важность научных исследований для их про-
фессиональной карьеры и личной реализации. 
П.М. Алексеев отмечает, что такой опыт спо-
собствует развитию у студентов не только 
научных, но и личностных качеств, таких как 
ответственность, целеустремленность и само-
дисциплина, что имеет непосредственное зна-
чение для их успешной карьеры [1, 3]. 

Таким образом, участие студентов в на-
учных сообществах выполняет широкий спектр 
функций, каждая из которых направлена на 
улучшение качества образования и подготов-
ку студентов к будущей профессиональной 
деятельности. Однако, несмотря на очевид-
ную значимость научных сообществ, многие 
исследования выявляют ряд проблем и барье-
ров, мешающих их эффективному функцио-
нированию. К числу основных проблем отно-
сятся: 

– нехватка ресурсов. В ряде российских и 
зарубежных вузов существует проблема не-
достаточного финансирования научной рабо-
ты [15–17], что ограничивает возможности 
студентов и преподавателей для участия в на-
учных проектах и конференциях (Р.З. Елсако-
ва, Е. Игнатович, H. Hansen-Thomas); 

– отсутствие системной поддержки. Науч-

ные сообщества часто сталкиваются с нехват-
кой профессиональных наставников, что за-
трудняет процесс передачи знаний и опыта 
(V.M. Bondarenko, Т.Ю. Катричева, А.Н. Те-
рехов). Отсутствие регулярной обратной свя-
зи со стороны опытных исследователей также 
затрудняет развитие научной деятельности 
среди студентов [10, 14]; 

– административные барьеры. В некото-
рых вузах ограниченные организационные 
возможности и бюрократические препятствия 
сдерживают активность студенческих науч-
ных объединений. Несогласованность внутри 
учебного заведения по вопросам организации 
научных мероприятий часто становится сдер-
живающим фактором для развития научных 
сообществ (К.А. Каримов, Э.И. Ахметова) [9]; 

– отсутствие культуры научной работы у 
студентов. Многие студенты не обладают дос-
таточной мотивацией к научной деятельности, 
что связано с недостаточной осведомленно-
стью о возможностях и важности научной ра-
боты для их будущей карьеры [1, 3, 6, 8]. 
Кроме того, отсутствие системного подхода 
в образовательных учреждениях к обучению 
студентов научным методам затрудняет их 
вовлечение в исследовательскую работу 
(Ю.В. Казаченок, О.Н. Исаева, С.В. Сомова  
и др.). 

Одним из наиболее обсуждаемых вопро-
сов в литературе является роль педагогической 
поддержки научных сообществ. Педагоги, яв-
ляясь научными руководителями и наставни-
ками, играют ключевую роль в успешном 
функционировании студенческих научных 
объединений. В ряде исследований [2–4, 10] 
подчеркивается, что эффективная педагоги-
ческая поддержка включает следующее: 

1. Инфраструктурное обеспечение, то есть 
создание условий для научной работы в вузах, 
обеспечение лабораториями, современными 
технологиями и оборудованием. Все это спо-
собствует более активному вовлечению сту-
дентов в исследовательскую деятельность 
(С.Н. Апенько, А.Г. Бреусова, Н.П. Лещенко). 

2. Наставничество и менторство. Роль на-
ставников в научных сообществах имеет важ-
ное значение. Преподаватели и научные со-
трудники, оказывающие студентам регуляр-
ную консультационную и методическую 
помощь, способствуют формированию у сту-
дентов исследовательской культуры (А.А. Ба-
каев, В.В. Неволина). 

3. Вовлечение студентов в реальную на-
учную деятельность. Важно организовывать 
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для студентов участие в реальных научных 
проектах, стажировках, конференциях, симпо-
зиумах и других мероприятиях, которые по-
зволяют не только получать знания, но и реа-
лизовывать их на практике (Н.Г. Закревская, 
Е.В. Утишева). 

4. Создание и развитие научных плат-
форм. В последние годы всё больше внимания 
уделяется созданию научных платформ для 
студентов, таких как научные клубы, конфе-
ренции, лаборатории и студенческие журна-
лы. Эти платформы позволяют студентам об-
мениваться идеями, получать поддержку в реа-
лизации своих научных проектов (Т.Ю. Кат-
ричева, А.Н. Терехов). 

Кроме того, по мнению исследователей, 
для улучшения функционирования научных 
сообществ в вузах необходимо решить не-
сколько ключевых задач. 

По мнению А.С. Харченко и А.М.А. Ба 
Хала, важно развитие сетевого взаимодейст-
вия между вузами. Нужно создать возможно-
сти для студентов вузов разных регионов и 
стран для совместной работы и обмена опы-
том в рамках научных проектов. Это позволит 
повысить уровень научной работы и создать 
систему поддерживающих научных сооб-
ществ на международном уровне [13]. 

А.А. Бакаев и В.В. Неволина указывают, 
что важна разработка системного подхода к 
поддержке студенческих научных объедине-
ний. Необходимо разработать стратегии и ме-
ханизмы интеграции научных сообществ в 
систему управления университетом. Это по-
зволит обеспечить большую преемствен-
ность и последовательность в научной дея-
тельности [3]. 

Н.Г. Закревская, Е.В. Утишева пишут про 
активизацию взаимодействия между универ-
ситетами и научно-исследовательскими учре-
ждениями. Необходима интеграция вузов с 
научными центрами и лабораториями для по-
вышения практической значимости научных 
исследований студентов [4]. 

Деятельностный и компетентност-
ный подходы как методологическая основа 
исследования формирования научно-иссле-
довательской культуры у студентов вузов. 
Деятельностный подход на основе теорий 
Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева и других 
выдающихся ученых рассматривает развитие 
личности как результат активной практиче-
ской деятельности, в ходе которой студент 
осваивает различные виды научной работы. 
Основой данного подхода является принцип 

активности, который включает в себя не толь-
ко познание, но и организацию, планирова-
ние, и успешную реализацию собственных 
научных исследований [12]. Деятельностный 
подход предполагает, что процесс формиро-
вания научно-исследовательской культуры 
должен включать активное участие студентов 
в реальных исследовательских проектах, где 
они осваивают различные методы и техники 
исследования, а также учатся работать в кол-
лективе [1]. Важно понимать, что научное 
мышление студентов формируется через 
включенность в процесс анализа, интерпрета-
ции и постановки гипотез, что позволяет по-
высить уровень их самостоятельности и от-
ветственности в научной деятельности. 

Компетентностный подход дополняет дея-
тельностный, акцентируя внимание на форми-
ровании у студентов конкретных компетен-
ций, необходимых для успешного выполне-
ния научных задач. В частности, это включает 
как общие компетенции, такие как способ-
ность к анализу и синтезу информации, ком-
муникабельность, навыки работы в команде, 
так и более узкоспециализированные компе-
тенции, связанные с методами и техниками 
научного исследования, владением основами 
научной этики и практическими навыками 
написания научных статей. В отличие от тра-
диционного (знаниевого) подхода, который 
ориентируется в основном на содержание 
знаний, компетентностный подход выделяет 
значимость знаний как частей более широкого 
спектра навыков, включающих также ценно-
стные установки и отношение к исследова-
тельскому процессу [5]. Педагогические ис-
следования в области высшего образования 
показывают, что для успешного формирова-
ния научно-исследовательской культуры у 
студентов необходимо развитие у них целого 
спектра компетенций – как теоретических, так 
и практических [11]. 

Таким образом, деятельностный подход 
ориентирован на внедрение студента в про-
цесс научной работы, в то время как компе-
тентностный подход акцентирует внимание 
на формировании профессиональных, науч-
ных и личностных качеств, необходимых для 
полноценной научной деятельности. Это по-
зволяет создать эффективную образователь-
ную модель, в рамках которой студент не 
только осваивает знания и навыки, но и ак-
тивно развивает свою личную научную куль-
туру, что является важнейшей составляющей 
успешной научно-исследовательской деятель-
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ности в вузе. Синтез этих подходов представ-
ляет собой уникальную методологическую 
основу для формирования научно-исследова-
тельской культуры у студентов, где деятель-
ностный компонент усиливает компетенции 
через практическую активность, а компетент-
ностный компонент – через развитие необхо-
димых профессиональных навыков и знаний.  

Итак, интерес большого количества уче-
ных к проблеме формирования исследова-
тельской культуры студентов, а также обзор 
научной литературы по проблеме поддержки 
научных сообществ в вузах показывают, что 
на сегодняшний день научные сообщества 
играют важную роль в образовательном про-
цессе, способствуя развитию исследователь-
ской культуры у студентов. Тем не менее су-
ществует ряд проблем, включая нехватку ре-
сурсов, отсутствие системной поддержки и 
административные барьеры, которые затруд-
няют их функционирование. Одной из ключе-
вых основ исследования формирования науч-
но-исследовательской культуры у студентов 
вузов является совмещение деятельностного и 
компетентностного подходов, что позволяет 
эффективно раскрывать как внутреннюю мо-
тивацию обучающихся, так и их практические 
способности и знания в контексте научной 
деятельности.  

Материалы и методы 
Методологическую основу исследования 

составили деятельностный и компетентност-
ный подходы.  

Материалом для исследования послужили 
открытые источники – научные статьи, пуб-
ликации в области педагогики высшей шко-
лы, нормативные документы Министерства 
науки и высшего образования РФ, а также 
данные, полученные в ходе анкетирования и 
интервьюирования студентов и преподавате-
лей, участвующих в деятельности научных 
сообществ. Основное внимание в исследова-
нии было уделено роли педагогической под-
держки, включая наставничество, организа-
ционно-методическую и инфраструктурную 
помощь, в развитии студенческих научных 
сообществ, а также анализу факторов и меха-
низмов поддержки научных сообществ в уни-
верситетской среде. 

Для обоснования актуальности исследуе-
мой научной проблемы – поддержки научных 
сообществ в вузе – был проведён анализ со-
временных теоретических и эмпирических 
источников по проблемам формирования ис-

следовательской культуры студентов, эффек-
тивной деятельности научных сообществ, науч-
ной коммуникации, молодежной науки, педа-
гогики высшего образования, а также деятель-
ности научных объединений. Были изучены 
положения ряда федеральных государствен-
ных образовательных стандартов высшего 
образования (ФГОС ВО), определяющие зна-
чимость исследовательской деятельности как 
составляющей профессиональной подготовки. 

Экспериментальное исследование вклю-
чало в себя анализ участия студентов в науч-
ных мероприятиях, секциях, конкурсах, а также 
опросы студентов и преподавателей, охва-
тившие более 120 респондентов из числа обу-
чающихся и сотрудников вузов различных 
направлений подготовки (юриспруденция, 
экономика, архитектура, дизайн, лингвистика 
и др.). С помощью опроса были выявлены как 
положительные эффекты участия в научных 
сообществах (развитие исследовательского 
мышления, навыков анализа и аргументации, 
мотивации к научной деятельности), так и 
барьеры, препятствующие этому (отсутствие 
системной педагогической поддержки, недос-
таточный уровень наставничества, нехватка 
ресурсов). 

Полученные данные позволили выявить 
основное противоречие, отражающее акту-
альность исследования: с одной стороны, 
формирование научно-исследовательской 
культуры у студентов определяется как при-
оритет образовательной политики, с другой – 
наблюдается дефицит организованной под-
держки студенческих научных сообществ  
в вузах. 

Методологическую основу исследования 
составили принципы деятельностного и ком-
петентностного подходов. В частности, при-
менение деятельностного подхода позволило 
рассматривать научное сообщество как про-
странство образовательной практики, обеспе-
чивающей развитие субъектности студента в 
исследовательской деятельности. Использо-
вание методов теоретического анализа, синте-
за, индукции, педагогического эксперимента, 
тестирования, опроса дало возможность вы-
делить две ключевые группы педагогических 
условий для эффективной поддержки науч-
ных сообществ в вузах и формирования науч-
но-исследовательской культуры у студентов, 
а также сформулировать рекомендации по 
эффективной поддержке научных сообществ  
в вузах. 
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Результаты и обсуждение 
Как было указано ранее, в условиях со-

временного образования внимание к научно-
исследовательской деятельности студентов 
становится важнейшим аспектом подготовки 
специалистов, способных эффективно решать 
сложные задачи в различных областях знаний.  

Научно-исследовательская культура сту-
дента включает не только знания и навыки в 
области научной работы, но и способность 
осознавать научную деятельность как неотъ-
емлемую часть своей будущей профессио-
нальной деятельности. Такая культура фор-
мируется через развитие критического мыш-
ления, стремления к самоанализу, а также 
готовности к постоянному обучению и поиску 
инновационных решений. 

В этом контексте важную роль играют 
студенческие научные сообщества как про-
странство для формирования и практического 
применения исследовательских умений. По-
нимание ключевых функций этих сообществ 
позволяет преподавателям не просто фор-
мально сопровождать научную работу сту-
дентов, а целенаправленно выстраивать педа-
гогическую поддержку. Это способствует 
созданию развивающей образовательной сре-
ды, где научная активность студентов направ-
ляется в продуктивное и осмысленное русло, 
усиливая её влияние на профессиональное 
становление будущих специалистов. 

Кроме того, было установлено, что фор-
мирование научно-исследовательской культу-
ры студентов невозможно без поддержки на-
учных сообществ на разных уровнях образо-
вательной системы. Такая поддержка должна 
быть комплексной и включать как админист-
ративные, так и педагогические меры, на-
правленные на развитие исследовательского 
потенциала обучающихся. Важно обеспечить 
преемственность и координацию между ло-
кальными инициативами внутри учебных 
групп, факультетов и на уровне всего вуза. 
Только при таком подходе научные сообще-
ства становятся эффективным инструментом 
вовлечения студентов в научную деятель-
ность и формирования устойчивой исследова-
тельской культуры. 

Механизмы поддержки научных сооб-
ществ в вузах могут включать различные 
формы организационной, методической и ма-
териально-технической помощи, среди кото-
рых можно выделить следующие [4, 6, 10, 13]: 

– создание специализированных научных 

клубов по интересам, где обучающиеся могут 
работать над научными проектами и иссле-
довательскими темами под руководством 
преподавателей и научных руководителей 
(Т.Ю. Катричева, А.Н. Терехов) [10]; 

– проведение научных мероприятий: науч-
ные конференции, семинары, круглый столы, 
которые позволяют студентам представить 
свои исследования, обменяться опытом и по-
лучить обратную связь от экспертов (А.С. Хар-
ченко, А.М.А. Ба Хала) [13]; 

– поддержка исследовательских проектов 
и грантов; предоставление студентам возмож-
ности участвовать в научных проектах, ини-
циировать собственные исследования и полу-
чать финансирование через университетские 
или государственные программы (О.Н. Исае-
ва, С.В. Сомова) [6]; 

– создание исследовательской инфраструк-
туры, которая включает наличие лабораторий, 
библиотек, баз данных и оборудования, кото-
рое поддерживает научную работу студентов 
(Н. Г. Закревская, Е. В. Утишева) [4]. 

Для более детального изучения проблемы 
был проведен опрос на тему «Поддержка на-
учных сообществ в вузе как педагогическое 
условие формирования научно-исследова-
тельской культуры у студентов». В опросе 
приняли участие более 120 студентов из трех 
вузов Челябинска. Им было предложено отве-
тить на 10 вопросов. Далее представлено опи-
сание результатов социологического опроса с 
формулировками вопросов и цифровыми по-
казателями ответов.  

1. Общие данные респондентов. 
Опрос проводился среди студентов раз-

личных факультетов и курсов (бакалавры, ма-
гистры), которые имеют разный уровень уча-
стия в научных сообществах. Среди респон-
дентов 65 % составляют студенты первых и 
вторых курсов, 35 % – старшие курсы и маги-
стры. 

70 % опрошенных заявили, что участвуют 
в научных сообществах, в то время как 30 % 
студентов не принимают участия в таких ор-
ганизациях. 

Среди тех, кто участвует в научных со-
обществах, 45 % занимаются научной дея-
тельностью менее одного года, 35 % – от 1 до 
2 лет и 20 % студентов имеют опыт участия в 
научных сообществах более 2 лет. 

2. Оценка роли научных сообществ в об-
разовательном процессе. 

Вопрос о значении научных сообществ 
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для образовательного процесса показал поло-
жительное отношение большинства респон-
дентов: 

– 58 % студентов считают роль научных 
сообществ «очень важной», 30 % – «важной», 
10 % – «средней» и 2 % – «малозначимой»; 

– 80 % студентов, участвующих в науч-
ных сообществах, заявили, что это помогает 
развить их научно-исследовательские навыки 
(очень помогает – 48 %, помогает – 32 %). 
15 % студентов указали, что участие в науч-
ных сообществах «слабо помогает» в разви-
тии исследовательских компетенций и 7 % не 
видят в этом пользы. 

3. Интерес студентов к научной деятель-
ности. 

Основные интересы студентов, участ-
вующих в научных сообществах, сосредото-
чены на следующих аспектах: 

– 45 % студентов заинтересованы в выбо-
ре темы для исследования; 

– 35 % предпочитают писать научные ра-
боты и статьи; 

– 25 % выражают интерес к участию в на-
учных конференциях и семинарах; 

– 20 % указывают на важность работы  
с научными публикациями и источниками. 

4. Оценка поддержки со стороны вуза. 
Студенты продемонстрировали довольно 

разнообразные оценки уровня поддержки, 
предоставляемой университетом для научных 
сообществ: 

– 40 % опрошенных оценили поддержку 
как «частично удовлетворительную», 30 % – 
как «неудовлетворительную» и только 20 % 
выразили положительные отзывы о поддерж-
ке со стороны вуза. 10 % респондентов заяви-
ли, что вуз полностью поддерживает их уча-
стие в научных сообществах. 

В качестве ключевых ресурсов, которые, 
по мнению студентов, требуются для улучше-
ния научной работы, были названы: финанси-
рование исследовательских проектов (35 %), 
организация научных мероприятий (30 %), 
доступ к научным базам данных (25 %), кон-
сультации с преподавателями (20 %). 

5. Влияние научных сообществ на разви-
тие исследовательской культуры. 

Опрос показал положительное влияние 
научных сообществ на развитие исследова-
тельской культуры студентов: 

– 75 % студентов утверждают, что уча-
стие в научных сообществах значительно 
улучшило их отношение к науке, способство-

вало развитию критического мышления и на-
учного подхода (очень положительно – 50 %, 
положительно – 25 %). 

В результате участия в научных сообще-
ствах 60 % студентов отметили развитие на-
выков работы с научными источниками, 45 % – 
критического мышления, 40 % – навыков на-
писания научных работ. 

6. Проблемы и препятствия. 
Несмотря на положительный настрой уча-

стников, исследование выявило несколько 
проблем и препятствий: 

– 50 % студентов заявили о нехватке вре-
мени для активного участия в научных сооб-
ществах, особенно среди студентов старших 
курсов; 

– 45 % опрошенных отметили недостаток 
поддержки со стороны преподавателей, а 30 % – 
отсутствие интереса и мотивации со стороны 
своих коллег; 

– 40 % студентов заявили о проблемах с 
финансированием научных проектов, а 25 % – 
о недостаточной материально-технической 
базе для проведения исследований. 

7. Ожидания и предложения студентов. 
Что касается улучшений и предложений 

по поддержке научных сообществ, то наибо-
лее часто встречающиеся ответы включают: 

– увеличение числа научных мероприятий 
(40 %); 

– улучшение коммуникации между сту-
дентами и преподавателями для более про-
дуктивного сотрудничества (35 %); 

– создание новых лабораторий и улучше-
ние доступа к научным базам данных (30 %); 

– введение дополнительных грантов и 
финансовых стимулов для студентов, активно 
участвующих в научной деятельности (25 %). 

Итак, на основе анализа данных опроса 
можно сделать следующие выводы: научные 
сообщества играют важную роль в образова-
тельном процессе, способствуя развитию на-
учно-исследовательских навыков и критиче-
ского мышления у студентов. Большинство 
студентов оценивают участие в научных со-
обществах как полезное, однако испытывают 
трудности из-за нехватки времени и недоста-
точной материальной поддержки со стороны 
учебных заведений. Следовательно, препода-
ватели и университеты должны активнее под-
держивать научные инициативы студентов, 
улучшать организацию научной работы и соз-
давать условия для более активного вовлече-
ния студентов в научную деятельность. От-
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слеживается явная потребность в улучшении 
педагогической поддержки научных сообществ 
в вузах, что, в свою очередь, будет способство-
вать более успешному формированию научно-
исследовательской культуры у студентов. 

Таким образом, результаты опроса пока-
зывают, что большинство студентов осознают 
важность научной деятельности для своего 
образования и карьеры, однако сталкиваются 
с рядом проблем, таких как нехватка времени, 
недостаточная поддержка со стороны препо-
давателей и ограниченный доступ к научным 
ресурсам. С нашей точки зрения, для улучше-
ния ситуации необходимо укрепить инфра-
структуру для научных исследований, повы-
сить вовлеченность преподавателей в процесс 
научной работы студентов и улучшить орга-
низацию учебного процесса с учетом нужд 
студентов в научной деятельности. 

Полученные эмпирические данные, ана-
лиз литературы и педагогической практики 
позволили выделить две ключевые группы 
педагогических условий, которые пересека-
ются и взаимодействуют, но при этом отли-
чаются по своим функциям и целям. 

Первая группа – это педагогические усло-
вия формирования научно-исследователь-
ской культуры у студентов вуза, а именно: 

– развитие научно-исследовательских ком-
петенций. Это условие включает в себя уме-
ния и навыки, которые необходимы студентам 
для успешного выполнения научной работы, 
такие как анализ, синтез, критическое мыш-
ление и использование научных методов; 

– интеграция научной деятельности в об-
разовательный процесс. Это педагогическое 
условие способствует не только углубленно-
му изучению предметной области, но и тому, 
чтобы научные исследования были неотъем-
лемой частью учебного процесса, а студенты 
могли не только получать знания, но и актив-
но участвовать в их создании; 

– развитие мотивации студентов к науч-
ной деятельности. Условие базируется на том, 
чтобы студенты не только учились, но и были 
мотивированы к научным исследованиям. Это 
включает как внутреннюю мотивацию (инте-
рес к знаниям), так и внешнюю (потребность в 
научных достижениях для карьерного роста); 

– поддержка научных сообществ в вузе, 
здесь акцент делается на создании благопри-
ятной научной среды, развитии и поддержа-
ние научных сообществ студентов и препода-
вателей. 

Предметом статьи является исследование 
последнего из названных условий.  

Вторая группа – педагогические условия 
для эффективной поддержки научных со-
обществ в вузах. Они, в свою очередь, под-
разделяются на подгруппы: организационно-
методические и мотивационно-развивающие. 
С нашей точки зрения, включение этих усло-
вий может обеспечить развитие межвузовского 
взаимодействия, стимулировать интерес сту-
дентов к науке и создать условия для их ис-
следовательского роста. Рассмотрим их более 
подробно. 

Первая подгруппа – организационно-
методические условия. Эта подгруппа педа-
гогических условий связана с созданием и 
поддержанием эффективной инфраструктуры, 
организационной структуры, методического 
сопровождения и научного наставничества  
в вузах. 

Первое условие – развитие научной ин-
фраструктуры и организация научной работы. 
Оно включает в себя следующее: 

– создание научных центров и лаборато-
рий, где студенты могут работать с современ-
ным оборудованием и материалами. Это сти-
мулирует их интерес к исследовательской 
деятельности и способствует развитию при-
кладных знаний; 

– организация научных мероприятий (кон-
ференции, симпозиумы, семинары, конкурсы), 
которые предоставляют студентам платформу 
для обмена опытом, обсуждения научных 
проблем и получения обратной связи от спе-
циалистов; 

– наставничество и коучинг, которые иг-
рают ключевую роль в развитии научного по-
тенциала студентов. Научные руководители и 
наставники не только помогают студентам 
осваивать основы исследовательской деятель-
ности, но и формируют у них критическое 
мышление, что особенно важно для успешной 
научной работы, помогают студентам разви-
вать исследовательский потенциал и стиму-
лируют к самостоятельным исследованиям; 

– методическое обеспечение, включаю-
щее разработку и внедрение в учебный про-
цесс специальных курсов по научным иссле-
дованиям, подготовка научных публикаций, 
работа с научными базами данных и научной 
литературой. 

Второе условие – организационно-мето-
дическая поддержка через кооперацию вузов. 
В его состав входят: 
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– межвузовские и международные парт-
нерства, создание сетевых платформ для об-
мена научным опытом, совместных исследо-
ваний, стажировок и публикаций. Это дает 
студентам возможность расширить кругозор, 
а также повысить уровень их научной подго-
товки; 

– развитие научных объединений и сту-
денческих клубов, где студенческие научные 
общества и клубы играют важную роль в раз-
витии научной активности студентов. Важно 
обеспечить поддержку этих структур как на 
уровне университета, так и на уровне межву-
зовской сети. 

Вторая подгруппа педагогических усло-
вий – мотивационно-развивающие. Эти ус-
ловия направлены на стимулирование интере-
са студентов к научной деятельности, разви-
тие их исследовательских навыков и форми-
рование научно-исследовательской культуры. 
Рассмотрим педагогические условия из вто-
рой группы. 

Первое условие – стимулирование науч-
ного интереса и исследовательской активно-
сти студентов. Оно включает:  

– создание системы поощрений и наград – 
гранты, стипендии, премии за успешные ис-
следования и достижения в научной деятель-
ности. Это мотивирует студентов к углублен-
ному изучению научных дисциплин и актив-
ному участию в исследовательских проектах; 

– систему научных конкурсов и олимпи-
ад, вовлечение студентов в различные кон-
курсы и проекты позволяет не только повы-
сить их научный статус, но и научиться рабо-
тать в условиях конкуренции, что 
способствует профессиональному росту; 

– развитие исследовательских компетен-
ций, создание курсов и тренингов, ориентиро-
ванных на развитие навыков научной работы 
(публикация научных статей, участие в кон-
ференциях, проведение лабораторных иссле-
дований и т. д.). 

Второе условие – формирование междис-
циплинарных научных подходов, включающее: 

– интеграцию различных областей зна-
ний, создание возможностей для студентов ра-
ботать в междисциплинарных научных группах, 
что способствует расширению их горизонтов 
и улучшению качества исследований; 

– развитие критического и инновационно-
го мышления, включение в образовательный 
процесс задач, требующих нетрадиционных 

решений, что способствует развитию иннова-
ционных подходов к научной деятельности; 

– интеграцию научной и образовательной 
деятельности; включение научной работы в 
основную образовательную программу сту-
дентов позволяет им на практике применять 
полученные знания, углубляя теоретическую 
подготовку. 

Сравнительный анализ первой и второй 
групп педагогических условий показывает 
как взаимосвязь, так и разграничение их функ-
ций, целей и логики реализации. Ниже пред-
ставлены основные аспекты их сходства и 
различий. 

Сначала определим сходство первой и вто-
рой группы условий. 

1. Общая направленность. Обе группы 
условий направлены на развитие научной дея-
тельности студентов: первая – через форми-
рование научно-исследовательской культуры, 
вторая – через обеспечение организационно-
педагогической поддержки научных сооб-
ществ. 

2. Фокус на мотивацию и развитие компе-
тенций. Обе группы включают компоненты, 
связанные с мотивацией студентов к научной 
деятельности и развитием исследовательских 
навыков. 

3. Комплексность – обе группы условий 
предполагают многоуровневый подход: они 
охватывают как индивидуальные, так и кол-
лективные формы научной активности, соче-
тая личностное развитие студента и создание 
институциональной среды. 

4. Взаимодополняемость – условия из 
второй группы (поддержка сообществ) созда-
ют фундамент и инфраструктуру, на которой 
условия первой группы (личностное форми-
рование) могут эффективно реализоваться.  

Далее остановимся на различиях по функ-
циям и целям, они представлены в таблице. 

Таким образом, первая группа условий 
отвечает за внутреннюю трансформацию сту-
дента в исследователя: она формирует когни-
тивные, мотивационные и поведенческие 
компоненты научной деятельности. Вторая 
группа условий обеспечивает внешнюю под-
держку: она создает организационную и ме-
тодическую среду, в которой студент может 
реализовать потенциал, сформированный че-
рез первую группу. Иными словами: первая 
группа – это то, «что должно быть сформиро-
вано у студента», вторая группа – «что долж-
но быть создано вокруг студента», чтобы он 
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мог применить и развить эти качества в сооб-
ществе. 

Кроме того, изучение проблемы позволи-
ло сформулировать ряд рекомендаций по эф-
фективной поддержке научных сообществ в 
вузах. С нашей точки зрения будет целесооб-
разна: 

1) разработка комплексных программ по 
поддержке студенческих научных сообществ 
с акцентом на наставничество, финансовую 
поддержку и создание инфраструктуры; 

2) создание условий для активного сете-
вого взаимодействия между вузами для обме-
на опытом, совместных исследований и обра-
зовательных инициатив; 

3) внедрение инновационных форм моти-
вации (гранты, стипендии, награды), которые 
стимулируют студентов к участию в научной 
деятельности и исследованиях; 

4) повышение квалификации научных на-
ставников и создание программ профессио-
нальной подготовки для преподавателей и 
исследовательских руководителей. Важным 
элементом является также профессиональное 
развитие преподавателей, которые должны 
быть готовы не только передавать знания, но 
и активно вовлекать студентов в научную 
деятельность; 

5) развитие междисциплинарных научных 
инициатив и интеграция их в образователь-
ный процесс, что способствует более глубо-
кой и многогранной подготовке студентов. 

Таким образом, эффективная поддержка 
научных сообществ в вузах требует комп-
лексного подхода, включающего организаци-
онно-методическое обеспечение, создание 
стимулирующей среды, а также преодоление 
существующих барьеров в научной работе.  

Учитывая вышеизложенное, можно сде-
лать вывод о том, что поддержка научных со-
обществ в вузе является одним из значимых 
педагогических условий формирования науч-
но-исследовательской культуры у студентов 
вуза. Это способствует не только развитию их 
научных и исследовательских навыков, но и 
формирует устойчивую мотивацию к даль-
нейшему профессиональному развитию и на-
учной карьере. Однако для успешной реали-
зации этой задачи необходима комплексная 
работа, включающая как организационные, 
так и материально-технические меры. 

Теоретическая значимость данного ис-
следования заключается в расширении науч-
ных представлений о роли и значении студен-
ческих научных сообществ в образовательной 
среде высших учебных заведений. В ходе ра-
боты выявлены ключевые функции научных 
сообществ, исследованы существующие тео-
ретические подходы к их организации и функ-
ционированию. Исследование также направ-
лено на анализ педагогической поддержки 
научной деятельности студентов, включая 
наставничество и организационно-методи-
ческую помощь. В результате работы разра-

Различия двух групп педагогических условий по функциям и целям 

Критерий Первая группа Вторая группа 

Главная цель 
Формирование у студентов устойчи-
вой научно-исследовательской куль-
туры 

Обеспечение условий для функцио-
нирования и развития научных сту-
денческих сообществ 

Основная функция 

Образовательная и развивающая: фор-
мирование знаний, навыков, исследо-
вательских привычек и мотивации 

Организационно-поддерживающая: 
создание среды, структур и механиз-
мов, способствующих научной актив-
ности 

Уровень воздействия   
Индивидуально-личностный уровень 
(конкретный студент, его навыки, ус-
тановки) 

Институционально-групповой уро-
вень (научные сообщества, взаимо-
действие студентов и наставников) 

Ориентация 
Внутренняя: развитие личности сту-
дента как исследователя 

Внешняя: создание условий, поддер-
живающих деятельность студентов 
в рамках научного сообщества 

Фокус на процессе     
Формирование исследовательской 
позиции и включение в научный про-
цесс 

Обеспечение устойчивой поддержки 
этого процесса через структуру и ме-
тодику 

Содержание мотивации 

Преимущественно внутренняя моти-
вация (интерес, самореализация, по-
знание) 

Сочетание внутренней и внешней 
мотивации, включая карьерные пер-
спективы, признание, участие в гран-
тах, проектах 
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ботан теоретический подход к формированию 
и развитию научно-исследовательской куль-
туры у студентов через активную поддержку 
научных сообществ. Описан комплекс педаго-
гических условий и механизмов поддержки 
научных сообществ в вузах, что может спо-
собствовать дальнейшему развитию теории 
научного и педагогического взаимодействия  
в сфере высшего образования. 

Практическая значимость исследования 
заключается в разработке рекомендаций и 
практических механизмов для улучшения 
функционирования научных сообществ в ву-
зах, направленных на развитие научно-иссле-
довательской культуры студентов. Получен-
ные результаты могут быть использованы в 
практике вузов для оптимизации образова-
тельного процесса, улучшения взаимодейст-
вия студентов и преподавателей в контексте 
научной работы, а также для разработки про-
грамм наставничества и повышения уровня 
инфраструктурной поддержки научной дея-
тельности студентов. Практическое значение 
работы также заключается в предложении 
комплексных решений, направленных на ук-
репление межвузовского взаимодействия и 
эффективное использование ресурсов для по-
вышения качества научной работы в образо-
вательных учреждениях. 

Выводы 
Подводя итоги, еще раз подчеркнем зна-

чимость формирования научно-исследова-
тельской культуры у студентов как одного из 
ключевых факторов их профессионального и 
личностного становления в условиях стреми-
тельного развития науки, технологий и циф-
ровой трансформации общества. Современ-
ный специалист должен быть не только носи-
телем знаний, но и активным участником 
научно-исследовательского процесса, способ-
ным критически мыслить, генерировать но-
вые идеи и применять научные подходы в 
профессиональной деятельности. Это требует 
создания в вузе таких педагогических усло-
вий, которые способствуют вовлечению сту-
дентов в научную среду и формированию у 
них устойчивого интереса к исследователь-
ской работе. 

Проведённое исследование подтверждает, 
что поддержка научных сообществ в вузе вы-
ступает значимым педагогическим условием 
формирования научно-исследовательской 
культуры студентов. Научные сообщества 
выполняют не только образовательную, орга-

низационную и мотивационную функции, но 
и создают благоприятную среду для станов-
ления будущих специалистов как исследова-
телей, способных к самостоятельному мыш-
лению, инновационной деятельности и про-
фессиональному росту. 

Полученные в ходе анализа теоретиче-
ских и эмпирических источников результаты 
позволяют утверждать, что целенаправленная 
поддержка студенческих научных объедине-
ний способствует росту интереса студентов к 
научной деятельности, формированию иссле-
довательских компетенций и укреплению их 
профессиональной мотивации. При этом эф-
фективность данной поддержки во многом 
зависит от системы, которая охватывает не 
только педагогические, но и административ-
ные, инфраструктурные и мотивационные ас-
пекты. 

Несмотря на положительные тенденции, 
остаются нерешенными проблемы, связанные 
с недостаточным финансированием, слабой 
координацией работы научных объединений и 
низкой вовлеченностью части студентов. В этой 
связи особую актуальность приобретает раз-
работка комплексных механизмов взаимодей-
ствия между структурными подразделениями 
вуза, расширение возможностей для участия 
студентов в научных проектах и международ-
ных инициативах, а также повышение квали-
фикации педагогов-наставников. 

Обобщая вышеизложенное, мы считаем, 
что поддержка научных сообществ должна 
рассматриваться как неотъемлемый элемент 
образовательной политики вуза, направленной 
на подготовку конкурентоспособных, научно 
ориентированных специалистов.  

Для дальнейшей работы над темой иссле-
дования можно наметить несколько перспек-
тивных направлений. Это проведение допол-
нительных исследований, направленных на 
выявление эффективных моделей организа-
ции и функционирования студенческих науч-
ных сообществ в различных вузовских кон-
текстах; анализ факторов, влияющих на мо-
тивацию студентов к участию в научных 
объединениях; разработка критериев оценки 
уровня сформированности научно-исследо-
вательской культуры у студентов. 

Также актуальными представляются на-
правления, связанные с изучением роли пре-
подавателей-наставников и формированием 
профессиональных компетенций педагогов в 
сопровождении научной деятельности сту-
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дентов, внедрение цифровых инструментов 
для поддержки и координации научных со-
обществ, а также апробация междисципли-

нарных форматов взаимодействия, способст-
вующих развитию исследовательских навы-
ков и академического сотрудничества. 
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