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Изучение феномена профессионального 
самоопределения личности показывает, что 
оно рассматривается как элемент личностного 
самоопределения в процессе социализации, 
т. е. является социальным феноменом [4, 5, 8, 
13]. В последнее время в публикациях отме-
чаются негативные тенденции, приводящие к 
некорректному выбору профессии: влияние 
родителей и семьи в целом, влияние сверст-
ников, влияние общественного сознания в це-
лом, проблема подмены выбора профессии 
выбором социального статуса и т. д. [1, 7, 13–
15, 17]. Личность приходит к осознанию не-
обходимости изменить профессию не только 

на этапе профессионального становления (что 
обусловливается естественным процессом 
развития личности), но и на этапах профес-
сиональной адаптации или получения про-
фессионального образования. Все это приво-
дит к появлению противоречий между лично-
стными предпочтениями и социальными 
запросами и, в конечном итоге, к появлению 
социально-значимых проблем, решение кото-
рых требует не только привлечения к ним 
внимания общества и государства, но и науч-
ного осмысления процессов, способствующих 
их разрешению.  

Изучая предпосылки профессионального 
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В современном социуме все острее проявляется противоречие между личностными
предпочтениями и социальными запросами, что приводит к появлению социально значи-
мых проблем профессионального выбора личности, решение которых требует не только
привлечения к ним внимания общества и государства, но и научного осмысления процес-
сов, способствующих их разрешению. Изучая предпосылки профессионального самооп-
ределения личности, можно выявить теоретический и эмпирический опыт, обобщающий
знания о феномене профессионального самоопределения личности и процессах его со-
провождения. Процессы педагогического сопровождения профессионального самоопре-
деления являются одной из актуальнейших задач современных образовательных органи-
заций, осуществляющийся во взаимодействии личности и субъектов общего и профессио-
нального образования. Цель исследования – на основе анализа процесса педагогического
сопровождения профессионального самоопределения личности выявить содержание
взаимодействия субъектов общего и профессионального образования по вопросам проф-
ориентации. Для достижения поставленной цели были использованы методы анализа тео-
ретических и практических предпосылок, понятий, феноменов и педагогических процес-
сов, синтез содержания взаимодействия субъектов общего и профессионального образо-
вания по вопросам профориентации. Выявлена специфика процесса педагогического
сопровождения профессионального самоопределения личности, необходимость система-
тизации содержания взаимодействия субъектов общего и профессионального образования
по вопросам профориентации. Уточнены цели, результаты и содержание профессиональ-
ного самоопределения личности на этапе развития готовности к выбору направления
профессионального образования. Выявлено содержание взаимодействия субъектов об-
щего и профессионального образования по вопросам профориентации на администра-
тивном, профессионально-педагогическом и учебно-педагогическом уровнях. Содержа-
ние взаимодействия субъектов общего и профессионального образования по вопросам
профориентации может быть использовано как основание для проектирования управ-
ленческой, профессионально-педагогической деятельности партнеров, а также разра-
ботки сценариев учебно-педагогического взаимодействия, в рамках вышеуказанной
деятельности.  
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образовательных организаций. 
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самоопределения личности, отметим, что на-
коплен значительный теоретический и эмпи-
рический опыт, обобщающий знания об этом 
феномене. Ученые отмечают, что профессио-
нальное самоопределение – это отношение 
личности к профессиональной деятельности, 
которое реализуется в процессе согласования 
личностных и социально-профессиональных 
потребностей в определенной профессио-
нальной группе [4, 5, 8, 13]. Надо сказать, что 
в современности это отношение изменяется 
на протяжении всей жизни человека. Совре-
менное, динамично развивающееся общество, 
предлагая личности определенные свободы в 
выборе направления профессиональной дея-
тельности, обеспечения права на получение 
профессионального образования и возможно-
сти повышения квалификации и переподго-
товки, вместе с тем предъявляет к ней требо-
вания проявлять умения самостоятельно вы-
страивать свои отношения с профессией, 
гибко планировать индивидуальную траекто-
рию развития в профессиональной деятельно-
сти, определять направления и способы обра-
зования [5, 17].  

Говоря о феномене профессионального 
самоопределения личности, можно утвер-
ждать, что на протяжении всей жизни лич-
ность решает вопросы, связанные с выбором 
или сменой вида профессиональной деятель-
ности, реализацией профессиональной карье-
ры, удовлетворенностью профессиональной 
деятельностью, соблюдением баланса личных 
и общественных интересов и т. д. [1, 6, 7, 10]. 
Следовательно, на каждом жизненном отрезке 
профессиональное самоопределение будет 
иметь разные задачи для конкретной лично-
сти. Таким образом, профессиональное само-
определение можно рассматривать как про-
цесс поэтапного принятия решений по со-
гласованию личностных и общественных 
интересов и выбору направления профессио-
нальной деятельности и соответствующего 
уровня образования.  

Особенно важным в этом плане является 
развитие готовности к выбору направления 
профессионального образования, что является 
начальным этапом профессионального само-
определения. На этом этапе важно развить 
самостоятельность суждений о выбираемой 
профессии, возможность адекватно соотно-
сить личные энергоресурсы с уровнем притя-
заний. 

При этом личность должна иметь пред-
ставление о широком спектре профессиональ-

ных представлений, иметь положительный 
ценностный «образ профессиональной дея-
тельности»: сведения о сферах профессиональ-
ной деятельности, типах и видах профессий; 
связь профессий с изучаемыми предметами и 
технологиями; востребованность профессий на 
рынке труда; особенности регионального 
рынка труда. Получить и проанализировать 
сведения о профессиональной направленно-
сти общего и профессионального образова-
ния: представление о профиле общего образо-
вания и связи преподаваемых предметов со 
сферой профессиональной деятельности; пе-
речень курсов по выбору, сетевых программ, 
возможностей и направлений дополнительно-
го образования; технологии проектирования 
индивидуальной образовательной траектории; 
общее представление о связи профессии и 
профессионального образования; представле-
ние об уровнях образования и их связи с по-
лучаемой профессией; перечень направлений 
подготовки и профессий, которые можно ос-
воить в рамках профессионального образова-
ния в университете и учреждениях среднего 
профессионального образования; сведения о 
процедурах смены ступеней образования. 
Иметь представления о человеке как субъекте 
профессиональной деятельности, учитывать 
целый ряд характеристик личностного энер-
горесурса, способствующих индивидуально-
му выбору профессии и подготовке к ней: 
ценностные ориентиры профессий, индивиду-
альный уровень здоровья для конкретной 
профессиональной сферы; индивидуальный 
уровень образованности для конкурентного 
направления подготовки; психологические и 
личные качества, необходимые для конкрет-
ной профессии [3, 5, 7, 13, 15–17].  

В результате личность приобретает цен-
ностное отношение к какой-либо сфере про-
фессиональной деятельности, готовности к 
выбору профессии, т. е. готова определиться  
с выбором направления профессионального 
образования, в компетентностном плане эти 
результаты можно охарактеризовать следую-
щим образом: обучающийся свободно ориен-
тируется в мире профессий; понимает значе-
ние профессиональной деятельности для че-
ловека в интересах устойчивого развития 
общества и сохранения природы; понимает 
содержание профессиональной деятельности 
выбранной сферы профессий; демонстрирует 
интерес к выбранной сфере профессиональ-
ной деятельности; подготовлен к осознанному 
выбору профессии в соответствии с личными 
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интересами, индивидуальными особенностя-
ми и способностями, с учётом потребностей 
рынка труда; способен к построению индиви-
дуальной образовательной траектории [5, 14, 
16, 17]. 

Таким образом, определим выбор направ-
ления профессионального образования как 
результат и как цель личности в процессе 
профессионального самоопределения, по ко-
торым можно судить о ее результативности на 
начальном этапе профессионального самооп-
ределения: осознанный выбор сферы профес-
сий, направления профессионального образо-
вания в соответствии с личными интересами, 
индивидуальными особенностями и способ-
ностями; построение индивидуальной обра-
зовательной траектории в соответствии с вы-
бором сферы профессий; развитость личных 
ресурсов, соответствующих выбранному на-
правлению профессионального образования. 

Совершенно очевидно, что такая деятель-
ность требует педагогического сопровожде-
ния профессионального самоопределения 
личности, в первую очередь, в условиях обра-
зовательных организаций, которое осуществ-
ляется во взаимодействии личности и субъек-
тов общего и профессионального образова-
ния. Можно утверждать, что образовательные 
организации играют важнейшую роль, фор-
мируя отношение к профессиональной дея-
тельности, нивелируя негативные влияния со-
циума, выполняя определенный социальный 
заказ на профориентационную деятельность 
со стороны органов управления образовани-
ем, учреждений высшего профессионального 
образования, бизнеса, администрации школ, 
самих учащихся и их родителей. Решая эти 
задачи, образовательные организации ведут 
целенаправленную деятельность, осуществляя 
профессиональную ориентацию, подготовку к 
выбору направления профессионального об-
разования и выстраиванию индивидуальной 
образовательной траектории [3, 5, 7, 9, 14,  
16–18]. То есть педагогическое сопровождение 
профессионального самоопределения личности 
является функцией образовательных организа-
ций, целью которой будет являться содействие 
развитию готовности к выбору профессии. 

Среди характерных особенностей совре-
менного образования можно выделить все 
большую дифференциацию его форм и на-
правлений и вместе с тем стремление к пре-
емственности уровней, к организации взаимо-
действия различных видов образовательных 
организаций в решении социальных проблем. 

В частности, проблема содействия профес-
сиональному самоопределению мыслится как 
непрерывный процесс, что прослеживается в 
нормативных документах, характеризующих 
систему образования Российской Федерации. 
Таким образом, с точки зрения педагогиче-
ской науки взаимодействие субъектов общего 
и профессионального образования будет ба-
зироваться на принципах непрерывности, 
преемственности, системности, что будет 
прослеживаться в содержании и организации 
профориентационной деятельности в кон-
кретных образовательных организациях [5, 6, 
10–12, 15]. 

Если анализировать содержание проф-
ориентационной деятельности, можно заме-
тить, что весь спектр информации и процедур 
не может быть реализован в одной образова-
тельной программе. Так, сведения о профес-
сиях должны включать не только информа-
цию о возможных сферах профессиональной 
деятельности, типах и видах профессий, но и 
понятие о связи профессий с изучаемыми 
предметами и технологиями, данные о вос-
требованности профессий на рынке труда, 
особенностях регионального рынка труда, 
общее представление о связи профессии и 
профессионального образования, перечень 
профессий, которыми можно овладеть в уч-
реждениях профессионального образования и 
т. д. Сведения о личных ресурсах также не 
ограничиваются осведомленностью об уровне 
образованности и типе характера, они должны 
включать осведомленность о необходимом 
уровне здоровья, психологических и личных 
качествах способствующих освоению той или 
иной профессии; о результатах профориента-
ционных тестов; о необходимости освоения 
специфических предпрофессиональных ком-
петенций для успешного прохождения кон-
курсного отбора в образовательные организа-
ции. [3, 7, 8, 13, 18].  

Взаимодействие субъектов образования, 
на наш взгляд, – это явление, которое харак-
теризует социальные связи, продуктивно про-
являющие себя в сотрудничестве между субъ-
ектами образования, опирающемся на единст-
во целей в решении актуальных проблем, 
внутренние и интегрированные ресурсы этих 
субъектов; сопровождающиеся передачей 
информации, возникновением и развитием 
взаимосвязанных устойчивых структур и сис-
тем [2, 11, 12]. 

Говоря об уровнях взаимодействия, мы 
выходим на уточнение видов взаимодействия 
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между различными группами субъектов обра-
зования. На учебно-педагогическом уровне 
взаимодействуют образующаяся личность 
(учащийся, студент, курсант, слушатель) и 
педагог. На профессионально-педагогическом 
уровне между собой взаимодействуют педа-
гоги и научное сообщество, решая научно-
методические задачи. На управленческом 
уровне взаимодействие происходит с адми-
нистрацией образовательных учреждений. 
При этом под взаимодействующими субъек-
тами следует понимать не только личность 
участника образовательного процесса (учаще-
гося, педагога, менеджера), но и образова-
тельные организации [11]. 

Таким образом, под взаимодействием об-
разовательных организаций в сфере профори-
ентации мы будем понимать социальные свя-
зи, продуктивно проявляющие себя в направ-
ленности их сотрудничества на решение 
проблемы профессионального самоопределе-
ния учащихся. Признаками такого взаимодей-
ствия могут служить наличие единых целей и 
задач в области профориентации, интеграцию 
их ресурсов в содержании, формах и методах 
профориентационной деятельности, инфор-
мационный характер взаимодействий, созда-
ние организационных структур, курирующих 
профориентационную деятельность [2]. 

При этом при определении содержания 
взаимодействия субъектов следует ориенти-
ровать на три уровня взаимодействия: адми-
нистративный; профессионально-педагогиче-
ский; учебно-педагогический. 

На административном уровне ставится 
цель организации, стимулирования, контроля 
взаимодействия образовательных учреждений 
в подготовке к выбору направления профес-
сионального образования. На этом уровне 
решаются следующие задачи: структурирова-
ние управления; создание общественных ор-
ганов, курирующих профориентацию, пла-
нирование и реализацию сетевых проектов; 
координация деятельности; разработка управ-
ленческих решений. Устойчивой структурой, 
совместным субъектом, курирующим дея-
тельность, может служить координационный 
совет по профориентации [12].  

В его компетенцию может входить поста-
новка задач профессиональной ориентации; 
подготовка предложений по новым направле-
ниям подготовки специалистов, разработка 
мероприятий по развитию профориентацион-
ной работы, реализация плана мероприятий, 
способствующих повышению престижа про-

фессий; разработка конкретных проектов, на-
правленных на развитие профориентационной 
работы; подготовка рекомендаций по органи-
зации взаимодействия образовательных орга-
низаций, органов управления образованием, 
представителей промышленности и бизнеса; 
подготовка предложений по созданию инфор-
мационной системы координации деятельно-
сти в сфере профориентации; подготовка 
предложений по обеспечению ресурсами на-
правлений развития профориентационной ра-
боты; обмен данными о поступлении в учре-
ждения профессионального образования, об 
успешности освоения образовательной про-
граммы; проведение научно-практических 
конференций; осуществление контроля испол-
нения требований приказов.  

Субъектами управления выступают: ад-
министрация, ученый и научно-методический 
советы, факультеты, кафедры образователь-
ных организаций. В их компетенции входит 
распределение компетенций, разработка нор-
мативно-правовой базы, разработка концепции 
содержания профессионально-педагогиче-
ского взаимодействия и уточнение ее в виде 
программ и планов деятельности на уровне 
образовательной организации; создание усло-
вий для профессиональной ориентации обу-
чающихся через систему работы педагогов, 
психологов, социальных педагогов; сотруд-
ничество с базовыми предприятиями, учреж-
дениями профессионального образования, 
центрами профориентационной работы; раз-
работка мер стимулирования педагогов обра-
зовательного учреждения; разработка мер ин-
формационно-коммуникативного характера; 
инициирование инноваций содействия про-
фессиональному выбору учащихся; создание 
педагогического коллектива, способного к 
инновационным преобразованиям; организа-
ция экспериментальной работы по апробации 
инноваций, координации общего методиче-
ского замысла образовательного процесса; 
контроль качества образования по обобщен-
ным критериям и др. 

Формы взаимодействия субъектов адми-
нистративного уровня: проведение заседаний 
координационного совета, осуществление ин-
новаций содействия профессиональному вы-
бору учащихся; постановка задач профессио-
нальной ориентации; обмен информацией (дан-
ные о поступлении в учреждения профессио-
нального образования, об успешности освоения 
образовательной программы); создание и на-
полнение сайтов, обеспечение обратной связи.  
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На профессионально-педагогическом 
уровне субъектами взаимодействия выступа-
ют только педагогические работники, кото-
рые взаимодействуют на основе принятых 
управленческих решений. Целью взаимодей-
ствия является повышение квалификации и 
разработка методических средств обеспече-
ния взаимодействия образовательных учреж-
дений в подготовке к выбору направления 
профессионального образования [12].  

Формы взаимодействия на профессио-
нально-педагогическом уровне: методическая 
работа, научная работа, дополнительное про-
фессиональное образование, повышение ква-
лификации педагогов, научные мероприятия 
(конференции, семинары, симпозиумы и т. д.), 
проводимые учреждением; программы, про-
екты, конкурсы, гранты, в которых планирует 
принять участие учреждение на совместной 
основе. При этом организационно-методиче-
ская составляющая работы связывается с соз-
данием педагогического коллектива, способ-
ного к инновационным преобразованиям. 
Учебно-методическая составляющая подра-
зумевает оказание практической помощи пе-
дагогическим работникам в совершенствова-
нии педагогического мастерства и повышении 
квалификации. Научно-методическая состав-
ляющая включает организацию эксперимен-
тальной работы по апробации инноваций, 
проведение научно-практических конферен-
ций, оказание помощи администрации обра-
зовательного учреждения в работе по монито-
рингу введения образовательных стандартов в 
практику работы учреждения образования. 
Контрольно-диагностическая составляющая 
включает осуществление контроля исполне-
ния требований приказов, координацию об-
щего методического замысла образовательно-
го процесса. 

На учебно-педагогическом уровне взаи-
модействуют педагоги и учащиеся. Целью 
такого взаимодействия будет реализация под-
готовки к выбору направления профессио-
нального образования [11].  

Формы взаимодействия: организация об-
разовательного процесса, самостоятельная 
работа, психологическая диагностика, плано-
вая работа в области профориентации; произ-
водственная практика, участие в профориен-
тационной работе, дни открытых дверей, вы-
ставки, олимпиады и т. д. 

Содержание учебно-педагогического 
взаимодействия в образовательном учрежде-
нии общего образования: совместная деятель-

ность обучающихся с родителями (законными 
представителями); информирование обучаю-
щихся об особенностях различных сфер про-
фессиональной деятельности, социальных и 
финансовых составляющих различных про-
фессий, особенностях местного, регионально-
го, российского и международного спроса на 
различные виды трудовой деятельности; ис-
пользование средств психолого-педагоги-
ческой поддержки обучающихся и развитие 
консультационной помощи в их профессио-
нальной ориентации; формы индивидуальной 
и групповой организации профессиональной 
ориентации обучающихся по каждому из на-
правлений и т. д. 

Итак, мы выяснили, что проблемы про-
фессионального выбора требуют научного 
осмысления феномена профессионального 
самоопределения личности и процессов его 
сопровождения. Профессиональное самооп-
ределение следует рассматривать как процесс 
поэтапного принятия решений по согласова-
нию личностных и общественных интересов, 
и выбору направления профессиональной 
деятельности и соответствующего уровня об-
разования. Личность в процессе профессио-
нального самоопределения проходит не-
сколько этапов, первым из которых является 
развитие готовности к выбору направления 
профессионального образования, результатом 
которого будет осознанный, личностно зна-
чимый выбор направления профессиональ-
ного образования. Для этого личность овла-
девает целым комплексом знаний и компе-
тенций. Совершенно очевидно, что этот 
процесс осуществляется во взаимодействии 
личности и субъектов общего и профессио-
нального образования. Организация процес-
сов педагогического сопровождения профес-
сионального самоопределения является од-
ной из задач современных образовательных 
организаций. При этом следует выделить три 
уровня такого взаимодействия (администра-
тивный, профессионально-педагогический, 
учебно-педагогический) и уточнить их со-
держание.  
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In modern society the contradiction between personal needs and social demands is beco-
ming more and more distinct, which leads to the difficulties in choosing the profession. To solve 
the problem the scientific understanding of the processes that contribute to the solution is needed. 
Studying the prerequisites of professional self-identity, it is possible to define theoretical and 
empirical experience generalizing the knowledge about professional self-identity concept and the 
processes of its support. The processes of pedagogical support of professional self-identification 
are the most urgent problems of modern educational institutions. Using the analysis of the pro-
cess of pedagogical support of professional self-identification to define the content of general and 
professional education subject interaction. To achieve this goal the methods of analysis of the 
theoretical and practical assumptions, concepts, phenomena and pedagogical processes have been 
used along with the synthesis of the content of general and professional education subject interac-
tion. The specifics of the process of pedagogical support of professional self-identification have 
been defined as well as the necessity to systematize the content of general and professional edu-
cation subject interaction. The objectives, outcomes and content of professional self-
identification while choosing the direction of professional activity were clarified. The content of 
general and professional education subject interaction on issues of guidance at administrative, 
pedagogical and educational levels was described. The content of general and professional edu-
cation subject interaction can be used as the basis for the design of managerial, pedagogical ac-
tivities as well as for the educational process design in terms of the professional self-
identification. 

Keywords: ability to choose the direction of professional education, the interaction of gen-
eral and professional education subjects in the sphere of professional orientation, professional 
self-identification, professional orientation activity of educational organizations. 
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